
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

นายไชยา ประหยัดทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเป็น การ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะ ไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทัง้ในก่อน/ขณะ และหลังการ ปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลด โอกาสใน
การรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุก จิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของรางวัล ของก านัล หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

 

 
  



2. จัดประชุมผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง เพื่อด าเนินการถ่ายทอด
และ มอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง นายไชยา ประหยัดทรัพย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้เป็นประธานการประชุม คณะผู้บริหารพนักงานราชการ และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ซึ่งมีกิจกรรมการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
ค่านิยมและ วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการ
บริการ ประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการ
ให้บริการ ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 

 
 


