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สวนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองคกร 
        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
         การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น  ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญเพื ่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น                     มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จำแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซ้ือ จัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

         สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
    ๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให
คน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล
เหลานี้ 
 

/๔) การผูกขาด… 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพื ่อใหตนเองไดร ับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก                
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
   ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  

  ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต
เปน ยกยองคนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล  
       ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ   เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ ปกครองสวน
ทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการ
คอรรัปชันอยู ในระดับสูง แมวาในชวงระยะที ่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร
ตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม    
ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน 
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
 

/พ้ืนฐาน... 
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พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวก
พอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของ ทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตนไม
สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
          ปจจุบันยุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตที ่ใช อยู เปนฉบับที ่ 3             
เริ ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ ่งมุ งสู การเปนประเทศที ่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม           
เปนสังคมมิติใหม ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน                 “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี          การรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตอง
มี พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด 
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
         ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
         ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
         ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ย ุทธศาสตร  ท่ี  6 ยกระด ับคะแนนด ัชน ี การร ับร ู  การท ุ จร ิ ต  (Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง     องคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ใชเปนกรอบแนวทางใน
การดำเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
 

/ท้ังนี้… 
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ทั้งนี้ไดมุ งเนนใหการดำเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน
รวม ในการรณรงค และปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื ่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
          องคการบริหารสวนตำบลแมลานอยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปชั ่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ              
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการ         
ในการดำเนินการเรื่องโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทำงานดวยความโปรงใส ตามหลัก นิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได และเปนไปตามแผนจังหวัดแมฮองสอนใสสะอาด  
 
  วิสัยทัศน 

           “การคมนาคมสะดวก สงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงอนุรักษสิ่งแวดลอมและประเพณีสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ” 
   พันธกิจ 

   ๑.  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   ๒.  พัฒนาดานเศรษฐกิจ การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม หัตถกรรม และสินคา OTOP 
   ๓.  พัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
   ๔.  พัฒนาดานการอนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๕.  พัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๖.  พัฒนาดานการทองเท่ียว 
   ๗.  พัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
    ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
    ๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
   ๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
   ๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

/๔. เปาหมาย…  
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๔. เปาหมาย  
   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึง ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ ของขาราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  
   ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 
๕. ประโยชนของการจัดทำแผน  
   ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณ          
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
   ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
   ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ี มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
   ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
ท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

   ตำบลหวยปูลิง  มีพื้นท่ี 485  ตารางกิโลเมตร  มีประชากรทั้งสิ้น 3,067 คน เปนชาย 1,619 คน และเปน
หญิง 1,448  คน  มีหมูบานทั้งหมด จำนวน  11  หมูบานหลัก และ 12  หมูบานบริวาร  ซึ่งมีรายชื่อหมูบานและรายช่ือ
ผูใหญบานในแตละหมูบาน ดังน้ี 

 หมูท่ี  1  บานใหมปาหมาก  มีผูใหญบานช่ือ  นายสมโภชน   นีกร ี (กำนัน) 
 หมูท่ี  2  บานหวยกุง  มีผูใหญบานช่ือ  นายคำบือ   ไพรชนานันท 

หมูท่ี  3  บานหนองขาวกลาง  มีผูใหญบานช่ือ  นายตาบุพอ    ทวิชากรสีทอง 
หมูท่ี  4  บานหัวน้ำแมฮองสอน มีผูใหญบานช่ือ  นายตูลูกู  เกิดกอสกุล 

 หมูท่ี  5  บานหวยตอง  มีผูใหญบานช่ือ  นายอาคม   จรัสพรศิลปชัย 
 หมูท่ี  6  บานหวยปมฝาด  มีผูใหญบานช่ือ  นายเสรีชัย ไพรสดุาทิศ 
 หมูท่ี  7  บานหวยตองกอ  มีผูใหญบานช่ือ  นายวุฒิชัย วงคศักดิ์คร ี
 หมูท่ี  8  บานหวยฮี ้  มีผูใหญบานช่ือ  นายมาบือ กวางทู 
 หมูท่ี  9  บานหวยไมดำ  มีผูใหญบานช่ือ  นายอุดม    ประหยัดทรัพย 
 หมูท่ี  10 บานหวยปูเลย  มีผูใหญบานช่ือ  นายชิวาศักดิ์    จิตสงาไพศาล 
 หมูท่ี  11  บานหวยไทร  มีผูใหญบานช่ือ  นายสุพจน  คีรีอ่ิมสุวรรณ 

1.1 ขอมูลท่ีต้ังอาณาเขตโดยรอบดังนี ้

σ  ทิศเหนือ     จดตำบลหวยผา อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

σ  ทิศตะวันออก     จดเขตอำเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน และอำเภอกัลยาวิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

 σ  ทิศตะวันตก     จดเขต ตำบลผาบอง อำเภอเมอืง จังหวัดแมฮองสอน 

 σ  ทิศใต     จดเขตตำบลผาบอง และตำบลหวยโปง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน 

1.2  ภูมิประเทศ   สวนใหญเปนภูเขาสลับซับซอน และสูงชันมีท่ีราบกลางหุบเขาเล็กนอย พ้ืนท่ีสวนใหญ  เปนพ้ืนท่ีทำกิน 
บานเรือนราษฎร  สวนใหญอยูตามท่ีลาดชันของหุบเขา 
1.3 สภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศโดยท่ัวไป  ม ี 3  ฤดู  คือ 

  - ฤดูรอน จะเริม่ประมาณปลายเดอืนกุมภาพันธ  ถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศเย็นสบายไมรอนมาก 

 - ฤดูฝน จะเริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม  มีฝนตกชุกและอากาศหนาวเย็น
 - ฤดูหนาวจะเริม่ประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ  อากาศหนาวจัด มีหมอกปกคลมุ  ตอนเชา
จนถึงสาย อุณหภูมิต่ำสุดบนท่ีสูง 5 องศาเซลเซียส  

1.4 สภาพเศรษฐกิจ 
   อาชีพราษฎรสวนใหญ  ในตำบลหวยปูลิง ประกอบอาชีพดานการเกษตร ทำนา  ทำไร  ปลูกขาว  เลีย้งสัตว 

 
1.5 สภาพสังคม 

  โรงเรียนสังกัดเขตการศึกษาแมฮองสอน เขต 1    จำนวน 6  แหง 
  โรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน    จำนวน 5  แหง 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน     จำนวน  2 แหง 

 
/1.6 สถาบัน... 
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 1.6 สถาบันองคกรศาสนา 
        วัด/สำนักสงฆ     จำนวน ๘  แหง 
        โบสถ      จำนวน ๑0  แหง 

 1.7 การสาธารณสุข 
       โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน 2 แหง 
           สถานีบริการสาธารณสุขชุมชน   จำนวน 1 แหง 

 1.8 การบริการขั้นพ้ืนฐาน 
  การคมนาคมเขาสูพ้ืนท่ีตำบลหวยปูลิง  มีท้ังหมด  3  เสนทางหลัก ดังน้ี 
   - ถนนสายหัวน้ำแมสะกึด - บานหวยตอง  ระยะทาง 75 กิโลเมตร 
   - ถนนสายอำเภอปาย – วัดจันทร - บานหวยตอง  ระยะทาง 64 กิโลเมตร 
   - ถนนสายอำเภอสะเมิง เชียงใหม – วัดจันทร – หวยตอง  ระยะทาง 115 กิโลเมตร 

    ทั้งสามเสนทาง  เปนถนนลูกรัง บดอัด ประมาณ  28 กิโลเมตร  คอนกรีตเสริมเหล็กประมาณ    8  
กิโลเมตร  และบางชวงเปนถนนดินแดง  ถนนขรุขระ  ลาดชัน  และโคงตามไหลเขา สามมารถใชไดเฉพาะฤดูรอน และฤดู
หนาว  สำหรับฤดูฝนการคมนาคมเปนไปดวยความยากลำบาก เน่ืองจากเสนทางไมสามารถใชการได  และมีการพังทลายของ
ดินไหลถนน การทรุดตัวของถนน  การถูกน้ำเซาะพังทลายทำใหตองเสียงบประมาณซอมแซมในแตละปเปนจำนวนมาก 

 1.9 การโทรคมนาคม 
  - โทรศัพทสาธารณะหมูบานมีจำนวน  7  แหง  ซึ่งปจจุบันท้ังหมดใชการไมได 
  - วิทยุสื่อสารมี จำนวน  ๒๖  เครือ่ง  ซึ่งเปนขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

1.10 การไฟฟา 
  - จำนวนหมูท่ีมีไฟฟาใช  1 หมูบาน คือหมูท่ี 5 บานหวยตอง (เดินสายมาจากเขตตำบลบานจันทร  
อำเภอกัลยานิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

- จำนวนหมูบานท่ีมีไฟฟาใชแบบโซลาโฮม มี 10 หมูบาน 

1.11 การประปา 

  ประปาภเูขา มีจำนวน  24  แหง  โดยท้ังหมดใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล     หวยปูลิง

ในการกอสราง 

1.12 แหลงน้ำธรรมชาติ 

  มีแหลงน้ำ/ลำหวยท่ีมีน้ำไหลตลอดท้ังป  จำนวน 45 สาย 

1.13 แหลงน้ำท่ีสรางขึ้น 

  - มีบอน้ำตื้น จำนวน  7  บอ 

  - มีสระน้ำ จำนวน 1  บอ 

 

 

/1.14 ขอมลูอ่ืนๆ… 
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1.14 ขอมูลอ่ืนๆ 

 1.14.1 แหลงทองเท่ียว 

          น้ำตกหวยปูลิง  เปนน้ำตกชั ้นเดียว  มีความสูงประมาณ  150  เมตร  อยู เขตหมู บานหวยตองกอ         

หมูท่ี  7   มีทางเดินเทาจากหมูบานถึงน้ำตก ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร 

          ดอยปุย  มีลักษณะเปนพื้นที่ราบบนภูเขาสูง  ไมมีตนไมใหญ  สภาพอากาศหนาวเย็นตลอดป เหมาะ

สำหรับการตั้งแคมป  พักแรม  ดอยปุยตั้งอยูเขตบานหวยฮี ้หมูท่ี 8  มีทางเดินเทาจากบานหวยฮี้      ถึงยอดดอย ระยะทาง

ประมาณ  4  กิโลเมตร 

         ถ้ำในเขตพ้ืนท่ีตำบลหวยปูลิง  มีถ้ำอยูหลายแหง  แตขาดการสำรวจและพัฒนาใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว   

         ลำน้ำแมสะมาด  เปนสถานท่ีทองเท่ียว  ลองน้ำ  จับปลาชมนก อยูในเขตบานหวยกุง หมูท่ี  2  หางจาก

ถนนสายหลักระยะทาง  5  กิโลเมตร 

 1.14.2 มวลชนท่ีจัดต้ัง 

  - ไทยอาสาปองกันชาติ  3  รุน  จำนวน  60  คน 

  - เครือขายการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   สมาชิก  11 หมูบาน  จำนวน 55 คน 

  - เครือขายความรวมมือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยชุมชน  สมาชิก  8  หมูบาน จำนวน 

3,268 คน 

            - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  สมาชิก 11 หมูบาน จำนวน  111 คน  

1.14.3 ศักยภาพของตำบล 

  ก. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

   1.  บุคลากร  จำนวน  26  คน  โดยแบงเปน 

    ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน - คน 

  สำนักปลัด หัวหนาสำนักปลัด    จำนวน 1 คน 
    นักวิชาการศึกษา    จำนวน 1 คน 
    เจาพนักงานธุรการ    จำนวน 1 คน 

ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จำนวน 1 คน 
    ผช.นักวิชาการศึกษา   จำนวน 1 คน 
    ผช.นักวิชาการเกษตร   จำนวน 1 คน 
    ผช.บุคลากร    จำนวน 1 คน 
    ผูดูแลเด็ก     จำนวน 1 คน 
    พนักงานจางท่ัวไป (ธุรการ)   จำนวน 1 คน 
    คนตกแตงสวน    จำนวน 1 คน 
    พนักงานขับรถ    จำนวน 3 คน 
    แมบาน     จำนวน 1 คน 
    ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน ๒ คน 
         
  กองคลัง  ผูอำนวยการกองคลัง   จำนวน 1 คน 

เจาพนักงานพัสด ุ    จำนวน 1 คน 
ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี     จำนวน 1 คน 

    พนักงานจางท่ัวไป(จัดเก็บรายได)  จำนวน 1 คน 



 

  กองชาง  ผูอำนวยการกองชาง        จำนวน - คน 
    นายชางโยธา    จำนวน 1 คน 
    ผูชวยนายชางโยธา    จำนวน 1 คน 
    พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา  จำนวน 1 คน 

   2. ระดับการศึกษาของบุคลากร 

    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน    5  คน 

    ระดับอาชีวศึกษา (ปวส.)   จำนวน    2   คน 

    ระดับอนุปริญญา    จำนวน    1   คน 

    ระดับปริญญาตร ี    จำนวน   12  คน 

    ปริญญาโท    จำนวน     3   คน 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

 1. จำนวนกลุมของประชาชน   42  กลุม  แยกเปน 

    - กลุมอาชีพ  จำนวน 20   กลุม 

    - กลุมออมทรัพย  จำนวน  11   กลุม 

    - กลุมเยาวชน  จำนวน 11   กลุม 

2. จุดเดนของพ้ืนท่ีตำบลหวยปูลิง  (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตำบล) 

สภาพพื้นที่ตำบลหวยปูลิง  มีสภาพเปนพื้นที่ภูเขาสูง มีที่ราบนอย  ทรัพยากร ปาไม 

พืชพรรณ และสัตวปา มีความอุดมสมบูรณอยูมาก  มีสถานท่ีทองเท่ียว เปนท่ีราบบนภูเขาสูง คือ ดอยปุย  

และเหมาะสำหรับการตั้งแคมป พักแรม มองเห็นทัศนียภาพของภูเขาที่สลับ ซับซอนสวยงาม มีน้ำตกท่ี

สวยงาม  สามารถเดินทางไปกลับไดภายในวันเดียวกัน สภาพความเปนอยูของชาวบานในตำบล  ยังคงใช

วิถีชีวิตแบบชาวกะเหรี่ยงดั้งเดิม ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนกั  เหมาะสำหรับการศึกษาและ

สัมผัส กับความเปนอยู ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และความเช่ือของชาวกะเหรี่ยง ยังไดรับการสืบทอด

ตอกันมา  ซึ่งสรุปโดยรวมแลวพ้ืนท่ีตำบลหวยปูลิงเหมาะสำหรับการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวในอนาคต 
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สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
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ปงบประมาณ

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ธุรการ

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๐ ๐ ๐ ธุรการ

๓ .โครงการสมุดความดีพนักงานจาง ๐ ๐ ๐ ธุรการ

๔ .โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ ปองกัน
การทุจริต

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๕.โครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก ผูบริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๖. มาตรการ “สงเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๗.มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต”

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

 8.กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน ใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐
วิเคราะห

9.มาตรการ “จัดทํา คูมือการปองกันผลประโยชน ทับซอน” ๐ ๐ ๐ วิเคราะห

 ๑0. มาตรการ “ปลูกฝง องคความรูใหมีความเขาใจ 
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

มิติที่ ๑ การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต


1.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ
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ปงบประมาณ

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติที่ ๑ การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต


แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ

1. โครงการตามพระราชเสาวนีย ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตร

2.โครงการฟนฟูแหลงน้ํา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เกษตร

3 โครงการปลูกผักริมรั้ว ๐ ๐ ๐ เกษตร

4 โครงการสงเสริมกลุมอาชีพ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ เกษตร

1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว ๐ ๐ ๐ การศึกษา

2) โครงการพานองทองธรรมะ ๐ ๐ ๐ การศึกษา

3)กิจกรรมเขาวัด ปฏิบัติธรรม ๐ ๐ ๐ การศึกษา

4) การประกวดคําขวัญตอตาน การทุจริต ๐ ๐ ๐ การศึกษา

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๑.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคล ๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๒.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น ปลัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนา
สวนราชการ

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๓.กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน”

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๔.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๕.กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ ๐ ๐ ๐ กองคลัง

๖.กิจกรรม “สราง ความโปรงใสในการใชจายเงิน 
งบประมาณ

๐ ๐ ๐ กองคลัง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง   อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง   อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

๗.โครงการเผยแพร ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง ๐ ๐ ๐ กองคลัง

๘.กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๙.โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ธุรการ

๑0.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” ๐ ๐ ๐ การศึกษา

๑.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ การศึกษา

๒.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ๐ ๐ ๐ การศึกษา

๓.มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๔.มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๕. มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

๐ ๐ ๐ กองชาง

๖. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกฯ  ปลัดฯ  
และหัวหนาสวนราชการ

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง   อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ํ ิ ิ ิ

1.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน ๐ ๐ ๐ วิเคราะห

2. ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

3.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก คณะกรรมการ
ชุมชน

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

4. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

5. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ ๐ ๐ ๐ วิเคราะห

6.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

๐ ๐ ๐ วิเคราะห



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง   อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๒  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

๑. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๒.กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง”

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๓. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได 
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต.หวยปูลิง

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ”

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๕. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง รองเรียน” ๐ ๐ ๐ ธุรการ

๖. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง รองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ ของ
องคกรวาทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ 
ชอบ”

๐ ๐ ๐ ธุรการ

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปูลิง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๒.กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง”

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๓.กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540”

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ธุรการ

๔.มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ 
หลากหลาย”

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ธุรการ

๕.กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การ
คลัง พัสดุ และ ทรัพยสินของอบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๖.มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง”

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๗.โครงการสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยปูลิง

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ธุรการ

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๓  การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๓  การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

๑.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ วิเคราะห

๒.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๓.มาตรการกําหนด ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง รองเรียน ๐ ๐ ๐ ธุรการ

๔.โครงการ อบต.หวยปูลิง สัญจรบริการประชาชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ วิเคราะห

5.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ

๐ ๐ ๐ ธุรการ

๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

๒.ประชุมประชาคม หมูบานและประชาคมตําบล ประจําป ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ วิเคราะห

๓.การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ วิเคราะห

๔.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๕.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ การศึกษา

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน

3.3 การสงเสริมให
ประชาชน
มีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๓  การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

๖.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่
ดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ การศึกษา

 



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๒.โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๓.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๔.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม ภายใน
องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๑.มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุแตงตั้ง
 การโอน ยาย

๐ ๐ ๐ นักทรัพยบุคคล

๒.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๓.กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ ตรวจสอบ
การรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ กองคลัง

๔.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง     จาก
ตัวแทนชุมชน

๐ ๐ ๐ กองคลัง

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๔  การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ



๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง  อําเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน

มิติที่ ๔  การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ หมายเหตุ

ปงบประมาณ

๑.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย ทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิก สภาทองถิ่น

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ วิเคราะห

๒.กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภา
ทองถิ่น

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ วิเคราะห

๓.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี บทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหาร

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

๔.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง

๐ ๐ ๐ วิเคราะห

๑.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน ๐ ๐ ๐ วิเคราะห

๒.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ ทุจริต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วิเคราะห

๓.มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ดานการ
ปองกันการทุจริต

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วิเคราะห

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทจริต



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการทุจรติคอรรัปชันท่ีเปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปได  
ในที่สุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ          
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน ทั ้งนี ้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป
เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้นปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจจุบันซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หนวยงานองคกรตางๆของภาครัฐจึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลวแตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงาน          
หรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร 
สามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมี ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
         การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี ่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที ่ 4                
การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล
ดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนัก
ถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ 
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
  3.2 เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดีรูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน  
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
         ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  
           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
         6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
 
 



7. ระยะเวลา ในการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง  
2. หลักการและเหตุผล  
        การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับ
มาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐาน
ในการอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และ หัวหนางานสามารถวางแผนตอไป
ได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคน อยูที่ผลของงาน 
หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดขึ้นคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข  
เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  เห็นความสําคัญของการ
บันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดีพนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจําวัน เพ่ือเปนเครื ่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ ่งเปนงานที ่ไดรับ
มอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกรเปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที ่ดีในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัด และพนักงาน     
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย  
4. เปาหมาย  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจํา         
ทุกวันและสงให หัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร  
  6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป  
7. งบประมาณ ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ  
8. สถานท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ผูรับผิดชอบ   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย   
  10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได  
  10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตาม
กําหนด 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆยอมประสบความสําเร็จมีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูงมีความรูความสามารถมีทักษะตางๆในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆแลวยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณไมมีทักษะหรือประสบการณที ่จําเปนในการทํางานยอมทําใหองคกรนั ้นๆดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมีทักษะและประสบการณการทํางานสูง
แลวยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ   อัน
พึงประสงคเปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเองบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตั้งใจทํางานดวย
ความทุ มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื ้อเฟ อเผื ่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื ่อนรวมงานและ           
ผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลวยอมนําพาองคกรหรือหนวยงาน
มุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ ้นมีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบไดตาม
หลักการแหงธรรมาภิบาลองคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิงจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริตและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจต
คติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา 
และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  
  2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
  2.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปูลิง 
4. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ในวันพระ ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 25๖๑   
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
  6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)  
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 



  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม  
  6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  
8. งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง  
  10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทํางานตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตำบล 
   หวยปูลิง   
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีก
อยางที ่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ          
อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกนัมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและ ไววางใจท่ี
จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน  
  3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพื ่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที ่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหร ือมี
ผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินการ  
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล    
หวยปูลิง  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส  
7. ระยะเวลา การดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลกาประเมินไมต่ำกวารอยละ 70  
  ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เกิดจิตสํานึกที่ดีใน
การตอตานการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 



1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิง ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย, 
ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยา
วิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี             
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง” ขึ้นเพื่อใหบุคลากรท้ัง
ฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ  
  3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   



6. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3          
(พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
  3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที ่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ              
การมีผลประโยชนทับซอน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ         
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงการกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที ่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพล
ตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยู ในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั ้นแตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกรเพื่อใหความรูเรื่องการ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
หวยปูล ิง จึงได จ ัดก ิจกรรมใหความรูความเข าใจการปองกันผลประโยชนท ับซ อนแกบ ุคลากรใน                 
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการจึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชน ท ับซ อน ผ านการประช ุมผ ู บร ิหารก ับพน ักงานองค การบร ิหารส วนตำบลห วยปูลิง                  
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตนเพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
  3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที ่ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
  3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
  ผลลัพธ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมีความรูเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สาํนักงาน ก.พ. จงึไดเผยแพรองคความรู
ที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเดน็การประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตางๆอันรวมถึง         
การใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่ใน
หนวยงานดวยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตนและเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพื่อเปน 
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื ่อผลิตคู ม ือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง               
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน    
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  



  5. แจกจายใหบุคลากร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาทีข่องรัฐมีจิตสํานกึแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวยการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลาย
ปที่ผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของ         
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวมจากสถานการณ
ขางตนจําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะเขาใจสาเหตุ และปจจัย
ท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ ท่ีนําไปสูการทุจริต 
คอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั ้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคมการเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารท่ีดอยพัฒนา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมี
ความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากร          
ในการทํางานเพื่อสวนรวมยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ          
หากขาราชการและพนักงานเจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาที่ที ่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติมีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื ่อเอื ้อประโยชนตอตนเอง              
กลุมพรรคพวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการและสรางความเสียหายตอ
ประเทศชาติและประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง   
 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวมยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญอันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ   
 Conflict of Interest  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีดําเนินการ  
  1. วางแผน/การถายทอดองคความรู  
  2. ออกแบบกิจกรรม  
  3. จัดเตรียมเอกสาร  
  4. ดําเนินการจัดประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  



7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลหวยปลูิง   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง  ประจําป 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง
ธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปา
ของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ี
สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพื้นท่ี         
สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ
คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ี
ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพ้ืนที่นั้นๆลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ประจาํป 25๖๑-๒๕๖๔” เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และ
รวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง เพื ่อใหเกิดความรมรื ่นแกชุมชนพรอมทั ้งเปนการเพิ ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื ่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน  
  3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียวในตําบลหวยปูลิง 
  3.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน  
  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย
รอนแกประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 500 ตน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรม  
   6.2 ประสานงานกับหนวยงานที ่เก ี ่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นท่ี                   
ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม  
   6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ  



   6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง
มวลชน และประชาชนใน ทองถ่ิน  
   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ทําใหผู เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
    10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
    10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง
ความรมรื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว  
         พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
    ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมที่ผิดกฎหมายได เพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมี
จํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆตลอดจนวิถีชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ 
ประเทศโดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทย
ใหมากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืนซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน 
พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” 
หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน 
เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื ่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ที่สุดไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรกัษ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชน เพ่ิมมากข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที ่ร ับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล         
หวยปูลิง  จํานวน ๑๑ หมูบาน โดย ปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และ
พืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน  
   4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จํานวน ๑๑ หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง โดยบรูณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชน
ตางๆ  
   4.3 ผู  เข าร วมโครงการ ประกอบดวย คณะผู บร ิหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจาง           
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง ๑๑ หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธาน
กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  



   พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และแหลงน้ำ
คูคลอง ในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการ (กลุมรวมทุก ชุมชน)  
    6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจํา
ชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน)  
   6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอย
แตละชุมชน)  
   6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ำ        
คูคลอง ทําความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง   
  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมี
ความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชน
และชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
   6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู บาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมา
รับบริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆและอัตราการปวยจากโรคที่ไมติดตอเพ่ิม
สูงขึ้น โรงพยาบาลก็ตองเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อใหรองรับผูที่มารับบริการ ซ่ึงเปนภาระที่รัฐบาล
จะตองเสียงบประมาณในการดําเนินการเปนอันมากและเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุ
ของปญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปน
สารเคมีหรือผักผลไมที ่ไมปลอดสารพิษเพราะเกษตรกรผู ผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี                
เพื่อเหตุผลทางการคาและพาณิชยทําใหสารเคมีที ่เปนโทษเหลานั้นตกอยูกับผูบริโภคอยางยากที ่จะ
หลีกเลี่ยงแนวทางในการปองกันปญหาที่เปนการแกที่ตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน 
และการสงเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปน
หนทางหนึ่งที่จะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารที่ดีมีประโยชนแตกระนั้นสําหรับประชาชนที่ไมเคยปลูก
ผักเลยก็เปนปญหาใหญในการที่จะเริ่มตนที่จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง ชุมชน บานสวนพอเพียง
ตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง  
   3.2 เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว  
   3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดย
ปราศจากการใชสารเคมี สงเคราะหใดๆ  
   3.4 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 สมาชิกชุมชนบานสวนพอเพียง  
   4.2 ประชาชนท่ัวไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ข้ันเตรียมการ  
   - มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุ มยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั ้งทีมงานที ่เปนผู
ประสาน  
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ  
   - บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน  
  6.2 ข้ันปฏิบัต ิ 
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกที่ใหความรูเกี ่ยวกับการปลูกและดูแลผัก
อินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  
   - แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก  
   - กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยนและถายทอดวิทยาการซึ่งกัน
และกัน  
   - จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่องโดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  



  6.3 ข้ันประเมินผล  
   - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแลว  
   - มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพื่อการ
บริโภค (จํานวน ครัวเรือน คิดเปนรอยละ)  
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
   - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
   - มีการสรุปปญหาที่ไดจากการดําเนินการที่ผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแกไขรวมกัน  
   - สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
    10.2 สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
    10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิกมีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
    10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   โครงการอบรมใหความร ู สร างอาช ีพ สร างรายได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง               
เปนโครงการตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ี
ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผน
ปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคตางๆทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ“ความกินดี อยูดี ใน
อนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมี
ฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกลทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง 
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนาเปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปนประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง สงเสริมความรู  และเทคนิควิชาการสมัยใหมที ่เหมาะสม นอกจากนั ้นยังมุ งเนนการสราง
กระบวนการเรียนรูเพื ่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชนสามารถวาง
แผนการผลิตที ่สอดคลองกับศักยภาพของพื ้นท่ีและความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใช
กระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได 
โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มา
ประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค  
  3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจน  
  3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
  3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ   3.5.สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
    6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
    6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง       6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กันยายน พ.ศ. 25๖๔   
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
    10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
    10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
    10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
    10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคน
สวนใหญยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมากขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมทองถิ่น ความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิด
โดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจาก
สังคมเล็กๆกอนคือสถาบันครอบครัวหากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม
แลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยา
เสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ไดเล็งเห็น
ความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  และโรงเรียนในเขตตําบลหวยปูลิง โดยมี วัตถุประสงค
เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของ
ยาเสพติด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื ่อใหผ ู  เข าร วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัต ิท ํากิจกรรมรวมกัน                  
อันกอใหเกิดความสัมพันธสามัคคี ในหมูคณะ  
    3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
   3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกัน
ในสังคม  
   3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมี
สวนรวม  
   3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
   3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ โรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน  
   6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
   6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
   6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ  
   6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
   6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม  
   6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
   6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔   
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผู ร ับผิดชอบ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  รวมกับ
คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแก
เด็ก  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัย          
อันพึงประสงค  
   10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง  
   10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย  
   10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
   10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการพานองทองธรรมะ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน หลงเพลิดเพลิน
ในกระแสคานิยมโลกตะวันตกละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย 
จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหาตางๆ 
ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตที่ผิดกอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการ
ฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิด สรางสรรค มีพลังและ
ศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ 
พลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุ มกันรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปน
ทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของ
ชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยม
ในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม โครงการอบรม “พานองทองธรรมะ” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดย
การพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนว
ทางการประพฤติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และ มีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนท่ี
นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทาง
กิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและ
บุคคลในสังคมดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพ
จิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทาง
เสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ให
เปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือ เก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ  
   3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
   3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันใน
สังคม  
   3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมี
สวนรวม   
   3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหวยปูลิง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
 
 
 
  



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน  
   6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
   6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
   6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ  
   6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
   6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม  
   6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
   6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางเดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
แกเด็ก  
   10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย  
   10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายพุทธบุตร  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม
โลกตะวันตก ละท้ิง คําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดย
ขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําให ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึน
ได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียด จนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือ
แกปญหาดวยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต 
เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชน ตอ
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก 
การกระตุนใหเด็ก และเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมี คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบ
ในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึง คุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผู พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปน
ทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกาวหนาและ มั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมี
คานิยมในการ ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิง  จึงไดจัดทําโครงการ “เขาคายพุทธบุตรโรงเรียน ทั้ง ๔ แหง” ซึ่งเปนโครงการที่ชวยพัฒนา
เยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา
อันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดีใหมีทักษะในการดําเนินชีวิตชีวิตประจําวัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการ
ดําเนินชีวิตและนําหลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  
   3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล 
สมาธิ ปญญา เปน แบบอยางท่ีดีในสังคม  
   3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและ
เหมาะสม  
   3.4 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตอตนเอง และสังคม และประเทศชาติบานเมือง  
4. เปาหมาย เด็กนักเรียนในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลแมลานอย จํานวน 1๐๐ คน  
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียน.....................  ตำบลหวยปูลิง อําเภอหวยปูลิง จังหวัดแมฮองสอน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี ....... เดือน  สิงหาคม 25๖๑ – ๒๕๖๔  
7. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงรวมกับโรงเรียน 
8. วิธีดําเนินการ  
   1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  
   2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบานในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ  
   4. ดําเนินการจัดกิจกรรม  
   5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป  



9. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา
หลักธรรมไปปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน  
   2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปน
แบบอยางท่ีดีในสังคม  
   3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูร วมกันอยางสงบสุขและ
เหมาะสม  
   4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ซึ่งการสรางคานิยมที่ถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหทุกคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ ปจจุบัน
ประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื ่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื ่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับ 
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย เทศบาลตำบลหนองสรวง  ตระหนักถึง
ปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและ
เยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการ ตอตาน
การทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่ไดผลที่สุด ตาม
พระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต บังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
   3.2 เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นใน
การทําความดี มีความ ซ่ือสัตยสุจริต  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมี
คุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึง การตอตานการทุจริต  
   3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  
4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหา
การทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและ พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  



5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด   
   5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด  
   5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  กําหนด  
   5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
   10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
   10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการตอตาน การทุจริต  
   10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุ มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบล          
หวยปูลิง  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน 
ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบ นั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองสรวง  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
ขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ี สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชน
เติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการ
ปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจัก
แยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 
ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะ
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  
    3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต  
   3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน สวนรวม  
4. เปาหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จํานวน 70 คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา
ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  



6. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต  
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
   10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุ มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบล            
หวยปูลิง  (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 
ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิด
ผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะให
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม  โดยนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพื ่อใหเด็กและเยาวชนรู จักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มี
จิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคต
ของชาติ จึงไดจัดโครงการ สรางภูมิคุ มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบล              
หวยปูลิง (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนเปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยาง
สมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน 
รูจัก เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความ
เปนไทย พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)           จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน ได  
   3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
   3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและ
แบงปน และรูจักอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จํานวน 5๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 
 



5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได  
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ มกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ได  
   10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”            
มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม น อยกว าร อยละ 50 ในป  พ.ศ. 2564 ซ ึ ่ งการท ี ่ระด ับคะแนนจะส ูงข ึ ้นได นั้น                
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที ่เปนอยู ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ งเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสู ทองถิ ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ ประชาชนใน
ทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวม
ในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ี
จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขม
ขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว 
เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแต
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี 
โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
มากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมาก
เทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน



นอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดง
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ี          
ท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจ ํานงการต อต านการท ุจร ิตของผ ู บร ิหารต อสาธารณะชน                     
อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง    
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
– ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 



2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ชื ่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล                
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล            
หวยปูลิง  เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกรโดยการขับเคลื ่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกร
จะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ 
จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึง
การมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ วิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2556 มาตรา 6                
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความ
โปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล  
   3.2 เพื ่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได  
   3.3 เพื ่อเปนการปองกันการทุจร ิตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัต ิงานดาน
บริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
4. เป าหมาย/ผลผล ิต จ ัดท ํามาตรการด านการบร ิหารบุคคลขององค การบร ิหารส วนตำบล                  
จํานวน 1 มาตรการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   
   6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  
     –มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล       
จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจาหนาที ่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและ             
หลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลัพธ  
    - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร            
สวนตำบล ไมนอยกวา 90 %  
    - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3  
    - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัด และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งที่เปนหนาที ่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล          
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล  มาตรา 50 วรรคทาย         
ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน         เกิน
ความจ ําเป นประชาชนได ร ับการอ ํานวยความสะดวกและได ร ับการตอบสนองความต องการ                  
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ที่กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตำบล มีอํานาจหนาที ่ในการสั ่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี ่ยวกับราชการของ             
องคการบริหารสวนตำบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล  นายกองคการบริหารสวนตำบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ 
นายกองค การบร ิหารส วนตำบล  ได   มาตรา 48 ก ําหนดให ปล ัดองค การบร ิหารส วนตำบล                        
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และลูกจาง รองจากนายกองคการบริหารสวนตำบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตามนโยบาย และ
อํานาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน ดังนั้น เพื่อใหการ
บริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน          
ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ           การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน  
 
 
 



3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย
ใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 
4 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”       
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนใน
การพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความ
ดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื ่อง ลําดับตนๆ ของเรื ่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ ่งเรื ่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
ผู ใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน  เรื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ไดกําหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงาน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที ่เปน
เลขานุการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิงโดยประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ประธานกรรมการ หัวหนาสวน เปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบล             หวย
ปูลิง 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบล            
หวยปูลิงพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที ่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเสนอมา 
โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุก
ปงบประมาณ     
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยาง เครงครัด  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง              
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ
ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกร
ปกครองสวน ทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ี เก่ียวของ  
   3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปงบประมาณ (หวงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ
แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
   3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
    4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
   3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
   3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ  
   6.2 ปรับปรุงขั ้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
   10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
   10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว 
ดังนั ้น การท่ีองคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอํานาจหนาท่ี
อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหาร
สวนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล 
   3.2 เพื ่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก               
ธรรมาภิบาล  
   3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลที่ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง  
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
    - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงาน
ราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
    10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
    10.2 ผลลัพธ  
    - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการท่ีจัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด  
    - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ         
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน และใหประชาชน สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว        ( 
One Stop Service) ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนศูนยบริการประชาชนในการ
ติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับ
ระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ี เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงาน
เจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแต
ละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบ บัตรคิว
อัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน 
เพื ่ออํานวย ความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรม สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผู สูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสา
ธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, 
ดานการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การ แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลง
น้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน 
ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอร
รัปชัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 
ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา,          
ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนา
สตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  
   6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
9. ผูรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
    10.2 ไมมีการทุจริตคอรรปัชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนตำบล และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลการจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัด
จาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการ
บริหารสวนตำบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน 
หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความ
ตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยให
องคการบริหารสวนตำบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจาก
องคการบริหารสวนตำบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน 
ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบล จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
6. วิธีดําเนินการ  



   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล             
ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแก
ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
   ๑๕,๐๐๐ บาท  
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบล   จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
    – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80  
    - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ดวยประชาชนในพื้นที ่เขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมา          
ภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
ความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดานเพศ ถิ ่นกําหนด            
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช
กฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวน
ราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงาน
มีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยาง
ชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
อยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดใหมีระบบเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน  
   6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
   6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ  
    6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำ
สําหรับผูพิการ  
   6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
   6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 
Box) มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั ้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี ่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตอง
มีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการ
ประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง 
ตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำ
กวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือ
ลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว 
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
   3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหสั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
   4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
    6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง
ใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอํานาจใหรองนายกฯ หรือปลัด ใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การใหบริการของเจาหนาท่ี  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและ
ทําใหประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มี
คุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตำบล              หวยปูลิงใหกับ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ     
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและผูที่มาติดตอราชการกับ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
 
 



   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ  
    6.4.6 จัดทําคําสั ่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
    6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
    6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือ
นําจุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ         
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้นก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา         
จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  
ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น           
การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึง
เปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
   คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัด หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ปลัด  หัวหนาสวน
ราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกไว 
หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเอาไว การท่ี 
นายกจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้นเพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล          
ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และปลดั ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตำบล ฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ ่งลวนแต เกี ่ยวของกับสิทธิ หนาที ่ และเสรีภาพของ
ประชาชน การที่จะใชอํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตำบล ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชน
เกิดความลาชาและอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบ
อํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอบ  
   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลในการใชอํานาจเจา
พนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองชาง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตำบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน     
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล           หนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม 
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล มีอํานาจหนาที่ใน
การสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบล กําหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับ
แตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตำบลได และกําหนดใหปลัดเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลรองจากนายกองคการบริหารสวน
ตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย และ
มีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดแมฮองสอน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการ
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชนลดขั้นตอนการ
ใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน  
 
 
 
 



3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย  
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย
ใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ  
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 
4 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ  
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แมดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระราชชนนี เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลได
กําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพื่อนอมลำรึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 
พระราชชนนี ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทย
ท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมี
ตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล               
ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่สงเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคน
พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง
เชิดชูเกียรติผูที ่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผู ที่ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือ
การคัดเลือกพอและแมดีเดนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบล เพื่อมอบโล ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการ
สรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ และแม 
ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
   3.2 เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป จำนวน 22 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที ่จะ
ไดรับการคัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
   6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล        
หวยปูลิง จํานวน ๑๑ ชุมชน เพ่ือใหแตละชุมชน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขา
รับการคัดเลือกในชั ้นตนมายังองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เพื ่อใหคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 
 



   6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอ
ชื่อจากชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ  
   6.5 ดําเนินการจัดพิธ ีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที ่ตรงกับว ันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 ครั้ง/ป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต - มีพอแมดีเดน ที ่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
กลุมเปาหมาย  
   10.2 ผลลัพธ - พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวา
ระดับดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป เปนวันสตรีสากลและระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสู
เพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระองคดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ
เพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได พระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให
ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความ
เขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแลว เพื่อใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่สงเสริมการ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิด
ชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจึงไดจัดใหมี
กิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ ดังนี้  
   1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม  
   2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป  
   3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
การสาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที ่ยอมรับของสังคมและสมควรเปน
แบบอยางแกคนท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคม
ไดอยางภาคภูมิใจ  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญตน ท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน xx คน     
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับ
การคัดเลือกใหเปนสตรี ดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
   6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิงทราบทั่วกัน เพื่อใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกในชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  



   6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอ
ชื่อจากแตละตําบลภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ  
   6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรี
สากล จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนประธานในพิธ ี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต – สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80  
   10.2 ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี - มีสตรีท่ี
เปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
2. หลักการและเหตุผล  
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา
จะเปนเรื ่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหคนดีมีที ่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง          
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดี เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยางเปนรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที ่มีความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน  
   3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดีจํานวนไมนอยกวา 10 คน/ป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษผาน ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนตน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นที่รับผิดชอบ
จํานวน 356ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๑๑ หมูบาน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิงมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับ
ความตองการของประชาชนมากที่สุด การปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลและพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอํานาจ
และหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น มีวัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการ
ชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับ องคการบริหารสวน
ตำบลและหนวยงานอื ่นๆ รวมตลอดทั ้งการดูแลทุกขสุขของพี ่นองประชาชนในชุมชน เนื ่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการ
ดํารงตําแหนง  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ี
เปนกรรมการชุมชนมาดวยดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง  
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สังคมใหมีขวัญและกําลังใจ  
4. เปาหมาย มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ี
จนครบวาระการดํารง ตําแหนง จํานวน ๑๑ หมูบาน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  
   6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
   6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
 
 



8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 
4 ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100  
   10.2 ผลลัพธ  
          - คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
          - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมใน กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล  
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยู เย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคน
ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย
สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 
หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปน แบบอยาง
แกประชาชนตําบลหวยปูลิง ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิงอยางสม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชู           
ความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี        
มีความซื ่อสัตยสุจริต และผู ทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล        
หวยปูลิงโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค 
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบล            หวยปู
ลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  
   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล         
หวยปูลิง 
   - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  
   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง   
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ี
ผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 



8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีคานิยม        
ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ให การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปน ขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมี
ความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติ
สืบไป กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูที่ไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุ
ในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยาง
ตอบุคคลอ่ืนในชุมชน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดาน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปน ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  
   3.2 เพื ่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผู ที ่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที ่ด ีแก
สาธารณชนตอไป  
   3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยปูลิง 
5. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
   6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต สาธารณะ  
   6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้  
    - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
    - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การตีมีด (ประชาชน)  
    - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การทอผา (ประชาชน)  
    - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
   6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปน
แบบอยางกับประชาชน 
 
 



2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชวีิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการ
ผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก 
ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือ 
การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายใน
ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั ้ง การปลูกผัก สวนครัวรั ้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ ่งที ่นาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด ประโยชน ปลอดภัยจากการใช
สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญ สามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   ได
เห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ ่มจากการดําเนินชีวิตใน
ครัวเรือนเปนลําดับแรก องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงจะคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนํา
ผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการน้ำ         
ในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง 
ตลอดจน สามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจาก
กิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิต
เกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ประจําศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอด
ใหแกเกษตรกร  
4. สถานท่ีดําเนินการ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
 
 
 
 
 
 
 



5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการ  
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย สาธิตเกษตรผสมผสาน  
   5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรู โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตร
ผสมผสาน  
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผู ร ับผิดชอบโครงการฯ งานสงเสริมการเกษตร สํานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง               
9. ตัวช้ีวัด  
   9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจาก
เปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  
10. ผลลัพธ  
   10.1 เกษตรกรที ่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  
   10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย
เรียนรูเกษตรผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหวยปูลิงได  
   10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศูนยเรียนรูเกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

 1 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปน
หลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอื ้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตำบล
หนองสรวง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที ่จะนําไปสู การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล          
หวยปูลิง”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ        
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไววาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดย
วิธีการอื่นใดเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ         
จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที่กําหนด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดจัดใหมีการจัดทํา
ขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก
องคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง 
และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝาย เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
   3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
   3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดร วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี ้ว ัดในประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  
 



   1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
   4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที ่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที ่ 11 
กุมภาพันธ 2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบตัิ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหาร
ของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
     1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ี กําหนด  
   1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหนวยงานที ่ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที ่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงยังให
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายใน
โดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความ
รวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให 
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.
แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวา
ราชการจังหวัดใหเสร ็จสิ ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที ่ได ร ับทราบผลการวิน ิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการ
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการ
ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด            
เที่ยงธรรมไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง
เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริต
แตอยางใด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั ้งผู ว าราชการจังหวัดและ
นายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและ
มีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวย
กฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร ปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มี
หนาที่สําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มี
หนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง        
จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ    
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื ่อง
รองเรียนประจําองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื ่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่อง
รองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผู รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาว
ไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื ่อง
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง  โดยปฏิบัติตามขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุ งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดจัดทํา มาตรการการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสีย
ไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวย
สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีก
ทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
บุคลากรทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  
   “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ  พนักงานจางตาม
ภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  



   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและ
สรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผู รองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ            
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
ใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึง
ไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ใหบริการ ณ ศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง โดยสำนักปลัดเปนผู ร ับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของ
ตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจํานวน 1 แหง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิง” 
2. หลักการและเหตุผล  
   อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540        
ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กําหนดและเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส การมี สวนรวม สามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบร ิหารส วนตำบลหวยปูล ิงเร ื ่อง 
คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง  ข้ึน  
   2. เพื ่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 
ตลอดจนเผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้  
   3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
    3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
    3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
    3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
    3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
4. เปาหมาย  
   1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง  
   2. ระเบียบองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ 
จํานวน 1 ชุด  
   3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเรื ่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและ         
การร ับรองส ําเนาขอม ูลข าวสารของ ศูนย ข อม ูลข าวสารองคการบร ิหารส วนตำบลห วยป ูลิง                
จํานวน 1 ฉบับ  
   4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ภายในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
   6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
   6.2 เม่ืออนุมัติแลวแจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
   6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอตอผูบริหาร
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื ่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสารเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    



7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม  เปนตนไป ณ องคการบริหารสวนตำบล  
หวยปูลิง 
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. มีการจ ัดต ั ้งศ ูนย ข อม ูลข าวสารของราชการองคการบร ิหารส วนตำบลหวยปูลิง                  
ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อให
เกิดการบริหารจัดการที่ดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใส
การทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิด
ความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมี
สิทธิไดร ับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได
ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน 
เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ ้น การ
เปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีความโปรงใสใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถ
ขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงกับ
ภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
   ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
   ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
   ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนผูเขารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
 



3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบและ ตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง        
จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชน สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
   3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวก
มากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
   - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
   - งบประมาณรายจายประจําป  
   - แผนการดําเนินงาน  
   - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   - ขอมูลรายรับและรายจาย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
   - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป  
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและปดประกาศขอมูล
ดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได
ตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ           
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง          
จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ี
หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ           
ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก  
  - บอรดหนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
  - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน
สืบคนไดเอง  
  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
  - วิทยุทองถ่ิน  
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามา
ใชในการดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตอง
ปูพื้นฐาน สรางความนาเชื ่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบล         
ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้น
การสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิค
และวิธีการเปนอยางไรบางในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและให
ความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหประชาชน
ไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ เปนตน 
  2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงอยางถูกตองและโปรงใส  
   3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง 
   4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
   5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
สือ่มวลชนและประชาชน  
4. เปาหมาย เพื ่อผลิตสื ่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง             
ใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง  
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และคูมือการใหบริการ
ประชาชน  
   4.4 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
   4.5 จัดทําของท่ีระลึก  
   4.6 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
   4.7 ปายประชาสัมพันธ  
   4.8 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
   4.9 เสียงตามสาย  
   4.10 อ่ืนๆ 
   



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ดําเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง         
ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปน
ตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
         - ประชาชนไดร ับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล              
หวยปูลิงและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัย ของประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน          
มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง             
ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจําปงบประมาณ 25๖๑ เพื่อนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงประจําป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนําเขา
บรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงในปถัดไปองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิงจึงไดจัดใหมีโครงการประชมุประชาคมแผนชมุชนประจําป ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
   3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี ่ปขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
   3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  
   3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๑ หมูบาน ในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของ
ชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เขตรับผิดชอบองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
   6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
   6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
   6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
   6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
   6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
   6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน             
จํานวน ๑๑ หมูบาน ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ๓0,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
  3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป  
  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบรหิารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และ
มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว               มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะ
ไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานบริการเปนไปอยางตอเนื ่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของ
ประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทำการองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง    

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตำบล                 
หวยปูลิงกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

4. เปาหมาย  
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของโดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดสรางความเชื่อมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตาม
ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั ้งแตเวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
   6.1 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 053-062053 ทางโทรสารหมายเลข 053-062055  
   6.3 ทางเว็บไซต  
   6.4 ทางไปรษณีย  
 
 
 



7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื ่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรยีน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนหนวยใหบริการแกประชาชนแบบองครวม ผสมผสาน
และตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ และการ
ปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตาม
รัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนา
ปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความ
เทาเทียมและโปรงใส  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื ่อเปนชองทางในการรับเรื ่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
  - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางใน
การรับเรื่องรองเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.หวยปูลิงสัญจร  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และ
ม ี เป าหมายให ม ีการบร ิการประชาชนในด านต างๆ ท ี ่อย ู  ในอ ํานาจหน าท ี ่ด วยความรวดเร็ว                       
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะ
ไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื ่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ                
อบต.หวยปูลิงสัญจร เพื่อสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง ดําเนินการใหบริการในดานใดบางและใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาท่ี 
อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชนหรือหาก
จําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  
   3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
   3.3 เพื ่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล           
หวยปูลิงกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
   นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ออกไปใหบริการ
แกประชาชนหมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงท้ังหมด 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   กําหนดใหออก อบต.หวยปูลิงสัญจร ตามตารางท่ีกำหนดไว  
6. วิธีดําเนินการ  
   1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ
แกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด  
   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
   5. ประสานงานกับทุกสวนงาน  
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน  
   8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดออกใหบริการตามโครงการ อบต.หวยปูลิงสัญจร ในเดือนมีนาคม – 
เมษายน ของทุกป  
 
 
 



 8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมูบานซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงอยางท่ัวถึง  
   10.2 ประชาชนทุกหมูบานมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงรวมรับฟงทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และความ
ตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535             ซ่ึง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือ
มีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ 
เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
   3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
   3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย  
   รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
   5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื ่องผานศูนยรับเรื ่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบล              
หวยปูลิง 
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร
พิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
    5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ไดแก  
    1) ไปรษณีย    
    2) โทรศัพท     
    3) โทรสาร  
   4) เว็บไซต 
   5) เฟสบุค 
 
 
 
 



 7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําให
เห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข  
   9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับ
ทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝายเมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ
รองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสราง
ขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้นเพื ่อให
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหารสวนตำบล 
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทําแผนพัฒนาองคการบร ิหารส วนตำบลหวยปูลิง                
บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิงจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารง
ตําแหนงภายในระเบียบกำหนดเพื ่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพ่ือใชเปนแผนพัฒนา
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ ทุจริต 
 



1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวน หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตำบล              
หวยปูลิง จึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชน
มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี สวนรวมของประชาชนตอ
การพัฒนาทองถ่ินตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบ
ไดเพ่ือเผยแพรความรู ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื ่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ ่น และรายงานการดําเนินงานประจําป
งบประมาณอีกทางหนึ่งดวย  
4. เปาหมาย  
   ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน
แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
   5.2 แตงตั้งคณะทํางาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การประชุม พรอมกําหนดตารางการประชุม 
   5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถิ่นเปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการหมูบานซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สราง
แผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง ดังความหมายของ แผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือ
ตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกันปองกันเง่ือนไข
จากภายนอกเขาไปทําใหหมูบานเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหหมูบานไดรับ
การเรียนรู รู จักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทํา
โครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปน
พลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของหมูบาน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจ
ดวยตนเองได  
4. เปาหมาย ทุกหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและ
เสียงตามสายในหมูบาน  
   5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชมุชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู
ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทา
เทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันไดรวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมให 
ภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
ส วนตำบลหวยปูล ิง อยางแข็งข ันส ําหร ับการทํางานของ องคการบร ิหารส วนตำบลหวยปูลิง                  
ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผาน
การประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบล
นั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๑ หมูบาน  
5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดมีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงในหลายๆสวน เชนใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ 
วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ   
   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาที ่และบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหาร
และปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล          
ตอไป ดังนั ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง           
จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง             
มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบล          
หวยปูลิง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
   6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง(ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง
วันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย  
 
 



    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 2 คน  
    (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  
    (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการ
ดังนี้  
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ป
ละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงทราบ เพ่ือนําผลท่ี
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
     4) ดําเนินการเร ื ่องอื ่นๆ ตามท่ีองคการบร ิหารส วนตำบลหวยปูลิง
มอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงพรอมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามแนวทางและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
   1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขา
มามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสราง บทบาทของประชาชน  
   2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

4. เปาหมาย ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการโครงการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบตามหลักเกณฑฯ กําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงหรือ โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําให
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความโปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.25๖๑ -๒๕๖๔ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตอง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม         
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
   3.3 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน พนักงานครู ขององคการบริหารสวนตำบล           
หวยปลูิง 
5. พื้นที่ดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบล          
หวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  



   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากข้ึน  
   10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด เปนประจําทุกป  
3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิงทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
   3. เพ ื ่อรายงานการติดตามและประเม ินผลการควบคุมภายในตอผูก ําก ับด ูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด  
4. เปาหมาย/ผลผลิต สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม
จัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับ ดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการ
ดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงาน
ในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุก
ดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที ่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน            
อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง
ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัด และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือ
ผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  
   3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  
   เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 
 



5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป
ขอมูล  
   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. หนวยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
   2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ  
   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยู ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีวางไว  
   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที ่เสร็จตาม
กําหนดเวลา  
   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
   10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1. ชื ่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบล            
หวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิด
จากการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุม
ภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวัน
สิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับ
ตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และ
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี ่ยงไปดําเนินการเพื ่อควบคุมลดความเสี ่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย                 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
   3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสีย่งระบบควบคุม ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  
   3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวน
ราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  
   6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงนําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผล
การดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับ
สวนยอย)  
   6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงรายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 



   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบล             
หวยปูลิงประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการ
วามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป  
   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบ ัต ิตามแผนการปร ับปร ุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั ้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื ่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการ บริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
   3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ที่มีการ
ดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที ่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล          
หวยปูลิง 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  



   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด)  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง  
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ี ไมเปนธรรม  
   - นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงออกคําสั ่งการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงาน
ทราบโดยท่ัวกัน  



7. ระยะเวลาการดําเนินการ   4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
   ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ การโอน ยาย ขององคการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได  
   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง
ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อให
ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกร ปกครองสวนทองถิ ่น เจาหนาที ่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที ่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปน
รายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการ
ใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและ
การใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-
รายจาย ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
   - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวม
เปนกรรมการ  
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน  
   - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื ่อสิ้น
ปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
9. ตัวช้ีวัด มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน  
10. ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง ทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน
รวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จึง
ไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัด
จางจากตัวแทนชุมชน เพื ่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปน
คณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิงใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  
4. เปาหมาย ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมี
การแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงใหความสําคัญใน
การมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชน
ไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจ
การจางอยางละเอียดและถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ผลลัพธ การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 



1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที ่มี
ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และเขาใจ เงื ่อนไข
ขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวน
ในหนาท่ี ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความ
เสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล อื่น นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูก
ฟองรองตอศาลปกครองได องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุ
และการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือ
ความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผู ท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการ
ตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  
   เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงาน
จางอยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  
4. เปาหมาย คณะกรรมการตรวจการจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
   6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
   6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ผลลัพธ คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื ่อนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ที ่สมาชิกสภาทองถิ ่นและผู บริหารทองถิ ่นไดรับการเลือกตั ้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปน
ประจําไมไดเกิดจากเรื ่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอ
เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ี
เกี่ยวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตก
เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไข
ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ 
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให
ผู บริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพิ ่มพูนความรู  ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิงจึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  
   3.3 เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจมิ
ใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  



   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจ
ในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล         
หวยปูลิง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที ่ใหแกผู บริหาร และสมาชิกสภาฯ           
เขารับการอบรม  
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100          
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีความรูความเขาใจ แนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
พรอมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื ่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการให
การศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิก
สภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาท่ี 
รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเอง
และสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ เจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง   
4. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง จํานวน 22 คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวน
ตําบลและหนวยงาน ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  
   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลวดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดย
สํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภาโดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
รายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู ร ับผิดชอบโครงการ ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด นายกองคการบริหารสวนตำบล               
หวยปูลิง 
 
 
 



10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
   10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวชี้วัด จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสําคัญท่ีใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง 
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกันนอกจากจะทําให
องคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ 
นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรและลดการทุจริต นายกองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ           
โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพ่ือให
การปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
   3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  
4. เปาหมาย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จํานวน 2๒ คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การ
จัดซื้อจัดจางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาฯ 
 7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ผลลัพธ  
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากร
เหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยใหมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุล
อํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหารและที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึง
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของ
สภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใช
อํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีสวนรวมในการทํางาน  
   3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

     4. เปาหมาย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  จํานวน 2๒ คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนคณะกรรมการรวมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน  
     - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
จํานวน ๒ คน 
    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๔ ศูนย                
รวม ๘ คน  
   6.2 สมาชิกสภานที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ผลลัพธ การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน             
การทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที ่ของรัฐมีหนาที ่ร ักษา
ผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค  
   สนับสนนุใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบล            
หวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื ่อสรางความรู ความเขาใจเรื ่องการ          
คอรรัปชัน  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ  
คอรรัปชันในระดับองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรปูแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
   10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 
2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซ่ึง
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงมีภารกิจหนาที ่ในการบริหารราชการทองถิ ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น  การที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่นจึงเปน
สิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ
เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงพิจารณาแลวเห็นวาการมี
เครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปนจึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริต  
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง 
4. เปาหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิงเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง 
5. สถานท่ีดําเนินการ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
6. วิธีดําเนินงาน  
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
   2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย  



   3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง ในการรวมคิดรวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ           
รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  
   4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
   5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิงกับบุคคล 
องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     1. ทําใหเกิดแกนนําแนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
หวยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏบิัติการ 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวม
ของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก         
ในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                                                                                                     
  องคการบริหารสวนตำบล           หวยปูลิง  ขนาด   กลาง    

๒. สถานท่ีตั้งสำนักงาน/ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 100   หมูท่ี   9  ถนน  - ตำบล หวยปูลิง. อำเภอ เมืองแมฮองสอน  
จังหวัด แมฮองสอน รหัสไปรษณีย 58000  โทรศัพท  083-0860589    
โทรสาร 052-049435   
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน -    

๓. จำนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3,031   คน    1,074   ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  485  ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม   ๑๑  หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน      21,866,305.12  บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน      3,617,900  บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 23,875,873.51  บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจำนวน      2๔    คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจำนวน   22  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจำนวน ๑๘๕  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ช่ือผูประสานงาน   นายกฤติธรณ เกษตรการุณย     
 ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ        

สถานท่ีติดตอ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง  อำเภอเมือง  จังหวัดแมฮองสอน  
58000 โทรศัพท 083-0860589    
โทรสาร -  โทรศัพทมือถือ    -    
E-mail -  

 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนท่ี ๒ ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑. โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    
๓ .โครงการสมุดความดีพนักงานจาง    
4.โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
5.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานสวนตำบลหวยปูลิง            
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดำเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตคำนึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส
และตรวจสอบได  
(   ) 5) ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรืออำนาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
(   ) 6) ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทำงาน  
(   ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
(   ) 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทำงาน
รวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสำเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดำเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน    

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 
3 

( 1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.หวยปูลิง”  
๒.มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
(   )2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน     
๒.มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “ปลูกฝง องคความรูใหมีความเขาใจ เก่ียวกับ Conflict 
of Interest”      
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
(   ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
(   ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(   ) 4)มีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจ
ในแอพพลิเคชัน่ เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย   
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

 
 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

  

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน........โครงการ 
 
  

 
ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑) โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เปนการรักษาประโยชนสาธารณะ 
(   ) 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
 
 

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑) โครงการปลูกผักริมรั้ว           
๒) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
       
     
       
       
       
        
        
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการดำเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน .......โครงการ    ระดบัคะแนน   
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
       
                                                                 
 ……………………………………………………………………………..  
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำหลักธรรมะไปใชในการดำเนินชีวิต 
(   ) 2) นำหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใชใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(   ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง
จิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

    

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑) การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต     
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนัก
รูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา  ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

(   ) 2) นำสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน    

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑) โครงการพานองทองธรรมะ     
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ. 
 
 

  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  โครงการ    ระดบัคะแนน    
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน      
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
(   ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
(   ) 3) ผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
(   ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

     

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน .........................ขอ    ระดบัคะแนน……………………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือน
ตำแหนง/เงินเดอืน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
๒.มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ
๓.กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”
       
        

      



- 9 - 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
(   )   2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
(   )   3) การไดรับคำสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทำงานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(   )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคำสั่งท่ีไม
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตำแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป       
๒.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  
๓.กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
4.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค     
ไมมีประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
(   )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจำเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ - จัดจาง 
(   )   5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนำผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
(   )   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ       
3.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน”  
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(   ) 2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(   ) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง 
(   ) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(   ) 5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
(   )  6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(   )  7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
(   )  8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
(   )  9) ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง 
(   )  10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
(   )  11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   )  12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน     
๒.โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        
        
       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
(   ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
 
 
 

    

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ        
๒.มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๓. มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522       ๖. 
๔.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
(   )2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงการใชอำนาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย 
(   )3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดำเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

    

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัตตินใหเปนท่ีประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน   
2. ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ       
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ    ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรตคุิณแก คณะกรรมการชุมชน  
๒.กิจกรรมยกยองและ  ชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง 
๓. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ   
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ    ระดบัคะแนน   
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรตบุิคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ    ระดบัคะแนน   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”    
๒.กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง”      
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 
(   )   2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
(   )   3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสำหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

    

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  .ขอ ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได
ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ”       
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกำกับ ดูแล 

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”   
๒. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบคุคลภายนอก 
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของกร วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”      
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
(   )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปูลิง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”     
๒.กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง”     
๓.กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
(   ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาท่ี  
(   ) 4) มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานโดยมีเจาหนาท่ีของ
หนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทำการของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    
 

ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
 การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
๒.กิจกรรม “การ เผยแพรขอมูลขาวสารดาน การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพยสินของ อบต.หวยปูลิง และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ         
การเงินการคลัง”        
๓.มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง” 
        
                                                             
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
(   )2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
(   )3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   )4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน .........................ขอ  
 
   

 
ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปูลิง                                                
2.โครงการสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขององคกาบริหารสวนตำบล     
หวยปูลิง        
      
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ    ระดบัคะแนน   
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิ
กิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน     
๒.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.หวยปูลิง 
๓.โครงการ อบต.หวยปูลิง สัญจรบริการประชาชน    
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.หวยปูลิง  
        
   
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) การกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียน  
(   )2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน  
(   )3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทำไดงาย  
(   )4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

     

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ        
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ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
(   )2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย
ตนเอง 
(   )3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(   )4) มีมาตรการท่ีตองดำเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
(   )5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน  
(   )6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทาง
เว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ  
(   )7) การกำหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ - จัดจาง  
(   )8) การกำหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือ - 
จัดจาง                          
(   )9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ - จัดจาง ใหผู
รองทราบ  
(   )10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   )11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
(   ) 12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา        
องคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง            
๒.ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป   
๓.การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน   
        
        
       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
(   )2) การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

(   )3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   )4) การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ  
 
 
 
 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน .........................ขอ    ระดบัคะแนน……………………………….. 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง        
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน ..................โครงการ    ระดบัคะแนน……………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง        
๒.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ องคการบริหารสวน
ตำบลหวยปูลิง       
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   )2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   )3) การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ   
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน    

 
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให          
ผูกำกับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  
๒.โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน    
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอยางเปน
อิสระ  
(   )2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกัน
การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวน
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ตำบลหวยปูลิง       
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
(   )2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
(   )3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

  
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย   
        
        
        
       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   )2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

1.กิจกรรมการ รายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2.กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชนทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (   ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดำเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    ระดบัคะแนน   

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
(   )2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(   )3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

    

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  ขอ    
 

 
ระดบัคะแนน   

 

 
 
 
 
 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

๑.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน       
๒.กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๓.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร      
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปน
การเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวม
การฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการ
เสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

  

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ  
   

 
ระดบัคะแนน   

  
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร       
๒.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทำความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ   ระดบัคะแนน   

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน   
๒.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตาน
การทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ  
(   )2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน   ขอ    ระดบัคะแนน   
 
 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
๑.มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ท้ังสิ้น จำนวน  โครงการ 

 
ระดบัคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

 

       (ลงชื่อ) 
 
                 (นายทองเปลว  ทวิชากรสีทอง) 
             ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 
            วันท่ี /  /  
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