
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
เร่ือง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

************************************************ 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ข้อ 3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีแนวทางปฏิบัติในการไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก 
รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม นั้น 

 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อ
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกระดับต าแหน่ง ปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังนี้ 
 1. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
 2. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับ
ผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
                                           (ลงช่ือ)  
         (นายทองเปลว ทวิชากรสีทอง)   
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
************************************************ 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) โดยรัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และ
ถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม ประกอบกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ในการ
ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ดังนี้ 
 1. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่ง
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2. เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลาการ
กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 
 3. เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบทันที 
 5. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และให้รายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับสินบน
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน   
 ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส   
  1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง  
   2. ทางโทรศัพท์หมายเลข ส านักงาน อบต.08 3086 0589  
                         ศูนย์ประสานงาน อ าเภอเมือง 0 5204 9435 
   3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์   
  4. ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
 
 

/จึงประกาศ... 



2 
 

 จึงประกาศให้ทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
                                           (ลงช่ือ)  
         (นายทองเปลว ทวิชากรสีทอง)   
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

************************************************ 

 รัฐบาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทาง แนวทางปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ ในทุกภาคส่วนท่ีส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นในระบบ
ราชการในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้รับทราบและ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 2. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้
งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
 4. การบริหารงานบุคคลในการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ให้มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติ
และวิธีการของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณารับสมัครบุคคลตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด และเผยแพร่ให้แก่บุคคลท่ัวไป
ได้รับทราบ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน การน ารถยนต์
ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
 6. ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือช้ีขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
 7. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ตนเอง เช่น ข่าวสารท่ีส าคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางด้านการเงิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
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 8. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
                                           (ลงช่ือ)  
          (นายทองเปลว ทวิชากรสีทอง)   
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


