
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิด
ผลกระทบของความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่ามีประเด็น
ความเส่ียง มีการทับซ้อนของผลประโยชน์ โอกาสเกิดความเส่ียง และมาตรการป้องกันความเส่ียงผลประโยชน์
ทับซ้อน ดังนี้ 

ประเด็นผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาส
เกิดความ

เสี่ยง 
(1 – 5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 
(1 – 5) 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

- การจัดหาพัสดุเลือก
จ้างผู้ รับจ้างที่คุ้นเคย 
หรือผู้รับจ้างรายเดิม 
ซ้ า ๆ 

4 4 - เปลี่ยนแปลงผู้รับจ้าง 
- คัดเลือกผู้รับจ้างอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 
- เข้มงวดในการตรวจรับงานจ้าง 

การรับของขวัญหรือ 
ของฝาก 

- เจ้าหน้าท่ีใช้หน้าท่ี
รับผิดชอบช่วยเหลือ 
ผู้รับบริการให้มีการ
ด าเนินการน้ัน ๆ ได้
สะดวก 

2 2 - สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากร 
- มีการประกาศนโยบายป้องกันการรับ
สินบน ประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแจ้งเวียนให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
- ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องดูแลและ
เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใชใ้นเรื่อง
ส่วนตัว 

- การใช้วัสดุ อุปกรณ ์
ส านักงานต่าง ๆ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และ
อุปกรณ์อื่น ๆ ในเรื่อง
ส่วนตัวหรือบุคคลใน
ครอบครัวหรือบุคคล
ใกล้ชิด 

4 3 - มอบหมายผู้ควบคุมดูแลการเบิกจ่าย
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
- จัดท ากระบวนการข้ันตอนในการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 
แล้วแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
- มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากร 

การใช้เวลาราชการไป
ท าเรื่องส่วนตัว 

- การท างานส่วนตัวใน
เวลาราชการ  
- การออกนอกพ้ืนที่เพ่ือ
ไปปฏิบัติราชการแต่ไป
ท าธุระส่วนตัวด้วย 
 

2 2 - สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากร 
- ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้บุคลากรมีความ
ต้ังใจในการปฏิบัติงานและงานแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา 
- มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอก
ส านักงานโดยก าหนดเวลาไปกลับอย่าง
ชัดเจน 
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การน ามาตรการการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

 1. การจัดท าคู่มือป้องกันความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน จัดประชุมช้ีแจงในการปฏิบัติตามคู่มือ 
 2. การจัดท าประกาศนโยบายต่าง ๆ ซึ่งเป็นมาตรการภายในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แล้วแจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. ปลูกฝังจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในส านักงาน  โดยเผยแพร่ลักษณะ
ของผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางกลุ่ม
สังคมออนไลน์ 
 4. ผลักดันให้บุคลากรได้มีค่านิยม ไม่ปฏิบัติในลักษณะเส่ียงต่อการท าผลประโยชน์ทับซ้อน 
และให้มีความเช่ือว่าผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว เป็นภัยต่อราชการ ต่อส่วนรวม ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 5. การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายท่ีก าหนด 
 6. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 7. ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบท่ีดี 
 8. ผู้บริหารต้องมีคุณธรรมไม่มองผลประโยชน์มากเกินไป 
 9. มีกลไกในการตรวจสอบ ท่ีใช้ได้จริง 
 10. สร้างกลุ่มกิจกรรม หรือจัดต้ังคณะท างานส่งเสริมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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