
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

**************************************************** 

  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2557 ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง  คือ การเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ        
ท่ีไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง        
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย 
ท้ังของภาครัฐและประชาชน รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้และเห็นว่าจะต้องมีการ 
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเพื่อด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปูลิง   จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ห้วยปูลิง ยึดถือปฏิบัติโดยมีองค์ประกอบดังนี้  

ข้อ 1 : นโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ  

ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในอันท่ีจะ
สร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กรความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและการมีการส่ือสารภายในหน่วยงาน ได้ก าหนด
มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

2.1 บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
2.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
2.3 ท างานเป็นทีม  
2.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 6 ประการ  

(1) หลักนิติธรรม -ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังของทางราชการท่ีชอบด้วยกฎหมาย  
(2) หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
(3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง เต็มก าลัง

ความสามารถ ในต าแหน่งหน้าท่ีของแต่ละคน  
/ (๔) หลักความ…...  



(4) หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความคุ้มค่า 
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ  

(5) หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตรงไปตรงมาต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันเกิดขึ้น  
และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้  

(6) หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมท้ัง
ประชาชน  

2.5 ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 9 ประการ ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(2) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(4) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกคน  
ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ เพื่อขับเคล่ือนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตาม

นโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ และขอก าหนดดังนี ้ 
4.1 น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง แจ้งให้

บุคลากรทุกคนรับทราบ  
4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล    

ห้วยปูลิง เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงานในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าท่ีท าการ อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยปูลิง http://www.huaypooling SAO  

ข้อ 5 : การบังคับใช้ ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่
บัดนี้เป็นต้นไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 23  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕62  

 

 
( นายทองเปลว    ทวิชากรสีทอง )  

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  

http://www.huaypooling/


 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ท่ี มส 7๑๖01/                                                 วันที่   24  ธันวาคม  2562  
เรื่อง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต  
****************************************************************************************************** 
เรียน ปลัด หัวหน้าส่วน  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกท่าน  

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2557 ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง  คือ การเสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ 
ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทาง 
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ และ 
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ       
ท่ีไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง          
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย 
ท้ังของภาครัฐและประชาชน รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน 
แห่งชาติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ และเห็นว่าจะต้องมีการ 
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพื่อด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยปูลิง จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ห้วยปูลิง ยึดถือ ปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย 
มาตรการและแนวทางท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จะได้ด าเนินการและขอก าหนดดังนี้  
1.น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง แจ้งให้บุคลากร ทุก
คนรับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการ 
อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยปูลิง http://www.huaypooling SAO 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 (นายทองเปลว   ทวิชากรสีทอง)  

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  
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แนวทางการปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
ก าหนดเป็น     กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ          เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆท่ีสะท้อนจากเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาก
การทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงท่ีจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้  
ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  
เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือค ามั่นท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และความพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้  
ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ก าหนดฯดยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน 
ดังนี้  
2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ี ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
(2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต เท่ียงธรรม ถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
(3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม  
(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึด
หลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย  
2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง มีความมุ่งมั่นต้ังใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  
(1) มุ่งเน้นการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส และเท่ียง
ธรรม พร้อมรับผิดชอบ  
(2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  



2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี้  
(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเด่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไม่รับสินบนและการใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
2.4 ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงไม่ทนต่อการทุจริต 
อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม  
(2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม  
(2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
(4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้า ท่ี และความรับผิดชอบด้วยความเป็น
ธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
(5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน - 
2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิดประกาศ ประกาศทาง
เว็บไซต์ เป็นต้น  
(2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม
ผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 


