
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  ตามท่ีได้เนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

จัดท าบอร์ดเพื่อ
แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2563 

มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนและง่ายต่อการ
รับบริการ 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วย
ปูลิง 

สมาชิกสภาฯ แจ้ง
ก าหนดวันประชุม
แผนพร้อมร่วม
ประชุมชาคมจัดท า
แผนชุมชนทุก
ขั้นตอน 

ส านักปลัด 
 

มกราคม –
กุมภาพันธ์ 
2564 

ร่วมเสนอปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชนพร้อมข้อ
สอบถามและเรื่องร้อง
ทุกข์ต่างๆ 

 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด มีนาคม 
2564 

จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงพร้อมแสดง
พลังในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

 

กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ให้ทุกส่วนราชการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2564 

รวบรวมผลการประเมิน
ควบคุมภายในครบถ้วน
ทุกด้านและทุกส่วน
ราชการ 

 

โครงการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชน 

1.จัดท าโครงการ
และแผนการออก
ประชาคม 
2.ลงพื้นท่ีประชุม
ชาคมแผน ท้ัง 11 
หมู่บ้าน 
3.จัดท าร่างแผน
เสนอ
คณะกรรมการฯ 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
2564 

1.รับฟังและรับทราบ
ปัญหาของประชาชนใน
พื้นท่ี 
2. ได้โครงการ/กิจกรรม
ตามท่ีชุมชนเสนอ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยปูลิง” 

1. จัดต้ังไลน์กลุ่มท่ี
จ าเป็น 
2.จัดเฟสบุ๊คเพื่อบริ
การข้อมูลข่าวสาร
และรับฟังปัญหา 
3.จัดท าเว็บไซด์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มกราคม-
มีนาคม 
2564 

1.มีไลน์กลุ่ม อบต.ห้วยปู
ลิงและสมาชิก อบต. 
2.มีเฟสบุ๊คแฟนเพจท่ี
สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 
3.มีเว็บไซด์ท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 
 

 

มาตรการ”แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ห้วยปูลิง 

ส านักปลัด ตุลาคม-
ธันวาคม 
2563 

1.มีค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี 
2.มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

จัดท ารายงาน
ควบคุมภายใน
ประจ าปี 2563 

ส านักปลัด ธันวาคม 
2563 

รวบรวมรายงานควบคุม
ภายในเสนอหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องภายในก าหนด 
ธันวาคม 2563 

 

มาตรการ”จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

พนักงานทุกคนท า
บันทึกข้อตกลงต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2563-
มีนาคม 
2564 

1.บุคลากรจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2.บุคลากรทุกส่วนเสนอ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประกอบการ
ประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม”สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

1.จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
3.บุคลากรรวบรวม
แบบประเมินและ
จัดประชุด
คณะกรรมการแต่
ละชุด 
4.ออกค าส่ังเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 
5.ประกาศการ
เล่ือนเงินเดือน 

ส านักปลัด มีนาคม 
2564 

1. บุคลากรทุกคนได้รับ
การประเมินและเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 
2.บุคลากรทุกคนได้รับ
ความเสมอภาคและเท่ียง
ธรรมในการประเมิน 
3.ผลการประเมินท่ีเป็น
ยอมรับจากทุกฝ่าย 

 

มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

1.จัดท าช่องทาง
การร้องเรียน 
2.รับแจ้งการ
ร้องเรียน 
3.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ
ตรวจสอบและ
เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาและ
พิจารณา
ด าเนินการ 
3.แจ้งผลการ
ร้องเรียน 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2563-
มีนาคม 
2564 

มีช่องทางร้องเรียนท่ี
สะดวกและรวดเร็วและมี
เจ้าหน้าท่ีพร้อม
ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 


