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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.ด้านการวางแผน 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำร ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
อัตราก าลัง ก ำหนดโครงสร้ำงและ กรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับ กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำร

ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เตรียมข้อมูลและกำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำร)
2.ด้านการสรรหา 1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 1.ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงประเภทท่ัวไป ท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง 

และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือ ผู้ช่วยนำยช่ำงเชียนแบบ  สังกัดกองช่ำง และ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ปฏิบัติงำนเขียนแบบ สังกัด กองช่ำง เม่ือวันท่ี
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือ โอนย้ำย 29-ส.ค.-63

2.ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.ด ำเนินสอบแทน ในต ำแหน่ง ผอ.กองช่ำง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ให้ด ำรงต ำแหน่งคนงำนท่ัวไป ปฏิบัตหน้ำท่ี
เข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วน ขับรถกู้ชีพ
ท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง หรือ ประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปล่ียนสำยงำนท่ีสูงข้ึน
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2563
1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน ไม่มีด ำเนินกำร

3.ด้านการพัฒนา 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ. 2564 -2566 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำร
บุคลากร ตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น อบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง

2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบ มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำมสำยงำน ควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

3. สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำน ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลท่ีบรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำ
ให้อยู่ในระบบงำน E-learning ควำมรู้ท่ัวไป และ เฉพำะต ำแหน่ง
4. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำมเกณฑ์ ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมรอบระยะเกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน ต่อสัญญำจ้ำง
มำตรฐำนกหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
5. ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำนกำรพัฒนำ

บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมท้ัง ติดตำม และน ำควำม
พึงพอใจของพนักงำน มำพัฒนำพนักงำน

4.ด้านการพัฒนา 1.ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำว มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว
คุณภาพชีวิต หน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ

2. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลฯ ตำมระยะท่ีกรมฯ ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก ำหนดไว้
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ  ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3. ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ประกำศยกย่องบุคลำกรดีเด่น
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น
4. ด ำเนินโครงกำรสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน(5ส.) ประเมินโครงกำรสถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน(5ส.)

5.ด้านการประเมิน 1. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร มีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ผลงาน ท่ีเป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ จนถึงคณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน

อย่ำงเสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
2.จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ พิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน 1/2563 / 2/2563 ตำมกระบวนกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจ
สอบได้

6.ด้านส่งเสริม 1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับ  อบต.ห้วยปูลิง
จริยธรรม ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับ อบต.ห้วยปูลิง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

            (นำยบรรชำย  ศรศรี)
          ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล

        (นำยทองเปลว  ทวิชำกรสีทอง)
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง

 -ทรำบ  
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1.ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงประเภทท่ัวไป ท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนำยช่ำงเชียนแบบ  สังกัดกองช่ำง และ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ปฏิบัติงำนเขียนแบบ สังกัด กองช่ำง เม่ือวันท่ี

ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ให้ด ำรงต ำแหน่งคนงำนท่ัวไป ปฏิบัตหน้ำท่ี
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