
ประกาศก ําหนด
หลักเกณฑการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนต ําบล

***************************

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  17 (9)  ประกอบมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ   29   แหงประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตํ าบล   เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตํ าบล     และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตํ าบล  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. )  ในการประชุมคร้ังท่ี  2  / 2545     
เม่ือวันท่ี   25   กุมภาพันธ   2545     ไดมีมติใหกํ าหนดหลักเกณฑการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานสวนตํ าบล     ดังตอไปน้ี

1. ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.) จัดทํ าแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานสวนตํ าบลโดยรวม   เพ่ือเปนกรอบและแนวทางสํ าหรับคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
( ก.อบต.จังหวัด )     ในการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหาร
สวนตํ าบลในเขตจังหวัดน้ัน

2. ในแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล    ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล (  ก.อบต. )  กํ าหนดตามขอ 1    ตองมีสาระส ําคัญและองคประกอบตอไปน้ี

(1) หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล
(2) ระยะเวลาและวิธีการในการดํ าเนินการพัฒนา
(3) กํ าหนดหนวยงานผูปฏิบัติ ท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา

3. กํ าหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จัดทํ าแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนต ําบลในจังหวัด    ตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงาน
สวนตํ าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) กํ าหนด    โดยใหกํ าหนดเปนแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล  มีระยะเวลา 3 ป

4. ในการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลตามขอ  3   ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนา
พนักงานสวนตํ าบล  ประกอบดวย
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(1) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนประธาน
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควร

(2) ผูแทนองคการบริหารสวนตํ าบล   ประกอบดวย          เปนกรรมการ
      ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  จํ านวน 3 คน
      ปลัดองคการบริหารสวนต ําบล  จํ านวน  3 คน
(3) ผูทรงคุณวุฒ ิ จํ านวน  2  คน          เปนกรรมการ
(4) ผูแทนสวนราชการท่ีเก่ียวของ จํ านวน 2 คน          เปนกรรมการ
(5) เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )    เปนกรรมการ
     และเลขานุการ
5. แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนต ําบลของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล

( ก.อบต.จังหวัด ) อยางนอยตองประกอบดวย
(1) หลกัการและเหตุผล
(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา
(3) หลกัสูตรการพัฒนา
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดํ าเนินการพัฒนา
(5) งบประมาณในการดํ าเนินการพัฒนา
(6) การติดตามและประเมินผล
6. หลักการและเหตุผลในการจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล  เปน

การหาความจํ าเปนในการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล    การศึกษาวิเคราะหถึงความจํ าเปนท่ีจะตอง
พัฒนาพนักงานสวนตํ าบลตํ าแหนงตางๆ   ท้ังในฐานะตัวบุคคล   และฐานะตํ าแหนงตามท่ีกํ าหนดใน
สวนราชการตามแผนอัตรากํ าลังขององคการบริหารสวนตํ าบล    ตลอดท้ังความจํ าเปนในดานความรู
ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน   ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตํ าแหนง   ดานการบริหาร   และดานคุณธรรมและจริยธรรม

 7. วัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล  ตองกํ าหนดใหมี
ความชัดเจน  ครอบคลุมพนักงานสวนต ําบลทุกคนและตํ าแหนงตามแผนอัตรากํ าลังขององคการ
บริหารสวนตํ าบลทุกตํ าแหนง   โดยกํ าหนดใหพนักงานสวนตํ าบลตองไดรับการพัฒนาทุกตํ าแหนง
ภายในรอบระยะเวลา  3   ป ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล
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8. หลักสูตรการพัฒนาส ําหรับพนักงานสวนตํ าบลแตละตํ าแหนง   ตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร  ดังน้ี

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตํ าแหนง
(4) หลักสูตรดานการบริหาร
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม
9. วิธีการพัฒนาพนักงานสวนต ําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) ดํ าเนินการเอง    หรืออาจมอบหมายองคการบริหารสวนตํ าบลหรือองคกรท่ีเหมาะสม
ดํ าเนินการ    หรือดํ าเนินการรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (  ก.อบต. )
สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน   โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  ตามความจํ าเปน
และความเหมาะสม  ดังน้ี

(1) การปฐมนิเทศ
(2) การฝกอบรม
(3) การศึกษา หรือดูงาน
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ   หรือการสัมมนา
(5) การสอนงาน  การใหคํ าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม
ระยะเวลาดํ าเนินการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล    ตองกํ าหนดใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา   วิธีการพัฒนา   และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร
10. งบประมาณในการดํ าเนินการพัฒนา     องคการบริหารสวนตํ าบลตองจัดสรร

งบประมาณสํ าหรับการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล
อยางชัดเจนแนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

11. การติดตามและประเมินผล      องคการบริหารสวนตํ าบลตองจัดใหมี
ระบบการตรวจสอบ   ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลเพ่ือใหทราบถึง
ความสํ าเร็จของการพัฒนา   ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน   และผลการปฏิบัติงาน
ของผูเขารับการพัฒนา

12. ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   จัดทํ าแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลของจังหวัดตามขอ  5   และประกาศใชบังคับตอไป
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ในการพิจารณาจัดทํ าแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล (  ก.อบต. จังหวัด )  ตามวรรคหน่ึง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาถึงความจ ําเปนในการพัฒนา   กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนา   ระยะเวลาการพัฒนา    และงบประมาณท่ีองคการบริหาร
สวนตํ าบลจัดสรรสํ าหรับการพัฒนา

เมื่อไดมีการประกาศใชแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนต ําบลแลว   ใหสง
แผน  ฯ ดังกลาว  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (  ก.อบต. ) ทราบ

เมื่อครบกํ าหนดรอบระยะเวลาการใชแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบล
3 ปแลว  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (  ก.อบต.จังหวัด )  ดํ าเนินการจัดทํ าแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลตามขอ 5 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป

13. องคการบริหารสวนต ําบลใดท่ีมีความพรอม อาจจัดทํ าแผนการพัฒนาพนักงาน
สวนตํ าบลเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนต ําบลของตนเอง   แลวเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน    จึงประกาศใชบังคับได

ในการจัดทํ าแผนการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลตามวรรคหน่ึง  ใหองคการบริหาร
สวนตํ าบลดํ าเนินการตามท่ีกํ าหนดในขอ  5  ถึง ขอ 11 โดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตองอยูภายใตกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (  ก.อบต.จังหวัด ) กํ าหนด

14. ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํ ากับดูแล
ใหองคการบริหารสวนตํ าบลดํ าเนินการตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กํ าหนดหรือตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตํ าบลท่ีองคการ
บริหารสวนตํ าบลกํ าหนดตามขอ 13

  ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                       (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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