
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยปูลิง 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการ 
พัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการ 
ท้องถิ่นมีความประพฤติสำนึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ ่งขึ ้นจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง ว่าด้วย 
จรรยาบรรณ ของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกยีรติ  
คุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธา 
และยกย่องของบุคคล โดยท่ัวไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยปูลิง ไว้โดย ต่อไปนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
  ๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมท้ังสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการ 
ทางาน ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/ 
หรือ พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  

๕. ต้องเป็นผู ้ใฝ่รู ้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  

๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ี 
องค์การ บริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง เส่ือมเสียช่ือเสียง 

 ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ  
ช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

๘. หลีกเล่ียงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ /หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ 
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ  
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 

 
 
 



 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที ่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื ่อนร่วมงาน             
เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  

๑๑. ปฏิบัต ิต ่อผู ้ ใต ้บ ังคับบัญชาด ้วยความเมตตาและยุต ิธรรม ดูแลเอาใจใส ่และพ ัฒน า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา        
นำไปใช้ใน ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ  

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที ่ถูกที่ควร หลีกเลี ่ยงการ  
ปฏิบัติงาน ท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา  

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี      
ไม่ปิดบัง ข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของ
ตนเอง 

 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน        
ด้วย ความ เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม  

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ 
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ  

๑7. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง      
มีอำนาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที ่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้
ข้าราชการ หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล  

๑8. ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 


