
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ 
ธุรกิจส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  มีเจ้าหน้าท่ีบางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  - การท าทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
- การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเส่ียง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ▢(  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน                   

(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  - จัดท าค าส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ควบคุม/
ดูแล การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางชนาพร ทะวีวงค์ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล  
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  การท่ีอาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  เจ้าหน้าท่ีด าเนินตามข้ันตอนตามวิธีการทางพัสดุ
อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทน
ภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ งานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเส่ียง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ▢(  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  

▢(/ ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

▢(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  

▢(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริต(  ) ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

▢(  ) เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
2.ด าเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละ 
โครงการ 
3.จัดประชุมติดตามเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด  

 
จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 



ผู้รายงาน นางสาวณัฐวรันธร  พงษ์ชัยรัชต์   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด องค์การาบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25  เมษายน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญ
รับเงิน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูล
ทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ▢(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  

▢( /) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

▢(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

▢(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

▢(  ) เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................................. 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ปฎิบัติหน้าท่ี โดยซื่อสัตย์ สุจริต และตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐวรันธร  พงษ์ชัยรัชต์   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25  เมษายน  2566 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เล้ียงรับรอง 
ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ในการขออนุมัติหรืออนุญาตต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผัง ล าดับ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 

ระดับความเส่ียง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ▢ (  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  

▢ (   ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

▢ (   ) เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

▢ (   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

▢ (   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).................................. 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บริหารก าชัดเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ  
ตรวจเช็คการประเมินผลจาก EIT  

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางนงเยาว์  กรองบริสุทธิ ์
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดฯ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25  เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน        
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  ความเกรงใจระหว่างเพื่อนร่วมงานและ
สภาพแวดล้อมในภายองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ 
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
- ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน
องค์กรเพื่อเพิ่มความรอบคอบในการเบิกจ่าย 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 

ระดับความเส่ียง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ▢ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

▢ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

▢ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  

▢ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกนัการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

▢ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด  จ านวนเรื่องท่ีหน่วยตรวจสอบช้ีมูลการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องการช้ีมูลทุจริต 



ผู้รายงาน นางนงเยาว์  กรองบริสุทธิ ์
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดฯ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 

 
 


