
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง     โทร      ๐๘-๓๐๘๖-๐๕๘๙                           . 

ที่  มส ๗๑๖๐๑/                                           วันที่  7 เมษำยน ๒๕๖6                                  .             
เร่ือง   รำยงำนผลตำมนโยบำย NO Gift Policcy รอบ 6 เดือนแรก ประจ ำปีงบประมำณ 2566                                              

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 

 เร่ืองเดิม 
 ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง ได้ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) เพื่อปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี นั้น   

ข้อเท็จจริง 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง ได้สรุปรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย No Gift Policy 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) เรียบร้อยแล้ว   

 ข้อเสนอเพือ่พิจารณา  
 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 
และเห็นควรเผยแพร่กำรด ำเนินงำนฯ ดังกล่ำวทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง รำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้ 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
         

         (นำงสำวพัชรี กรองบริสุทธิ์) 
                   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร    

 
 ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด/ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

     (ลงช่ือ)............................................. 
                            (นำงนงเยำว์ กรองบริสุทธิ์)  
                               หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 

      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
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ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

  
 
(ลงช่ือ)............................................................. 

                   (นำยไชยำ  ประหยัดทรัพย์)  
                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ห้วยปู
ลิง 

14 มี.ค.66 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง ได้ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy โดย ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำน และ
หน่วยงำนอื่น ได้รับรู้ว่ำ เจ้ำหน้ำท่ี ในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ห้วยปูลิง จะไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร ปฏิบัติ
หน้ำท่ี อันจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนำคตและ มีกำรเผยแพร่ประกำศดังกล่ำวสู่ สำธำรณะ ผ่ำนทำงเว็บไซต์
หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
https://www.huaypooling.go.th/images/pdf/660427-2135-
o31.pdf 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดบั ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ห้วย
ปูลิง 

17 มี.ค.
66 

กิจกรรม
ประกำศ 
เจตนำรมณ์ 
นโยบำย No 
Gift Policy 

เมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง ได้จัด
กิจกรรม มำตรกำร NO Gift Policy น ำโดย นำยไชยำ ประหยัดทรัพย์ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง คณะผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำท่ี ได้
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ให้กับคณะผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำท่ี ตลอดจน
เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้  ผู้ปฏิบัติงำน ประพฤติตนตำมหน้ำท่ี
อย่ำงซื่อสัตย์สุจริตมีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี อีกท้ัง เป็น กำรรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี  คุณธรรม จริยธรรม 
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลำกร ของ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลห้วยปูลิง ถือปฏิบัติตำมนโยบำย มีกำรเผยแพร่กิจกรรมดังกล่ำวสู่ 
สำธำรณะ ผ่ำนทำงเว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
https://www.huaypooling.go.th/index.php/6403160927/64
0317-1107/660427-2142/660417-14-o32 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.huaypooling.go.th/index.php/6403160927/640317-1107/660427-2142/660417-14-o32
https://www.huaypooling.go.th/index.php/6403160927/640317-1107/660427-2142/660417-14-o32


 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ โดย หน่วยงำน
ภำยนอก หรือองค์กรเอกชนท่ียังมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเพื่อแสดงควำมเคำรพ ซึ่งบำงกรณียำกต่อกำร 
ปฏิเสธกำรรับได้จึงท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
 
5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรไม่รับของขวัญและของ ก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และควบคุม ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในสังกัด และบุคลำกรให้ปฏิบัติตำมระเบียบ 
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจำกคนในองค์กรงดให้ของขวัญ
ก็ จะท ำให้ไม่เกิดกำรรับของขวัญ  

2. หน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยมเปล่ียนของขวัญเป็นค ำอวยพร โดยกำรมอบบัตรอวยพรแสดงควำม ยินดี 
หรือค ำขอบคุณ แทนกำรให้ของขวัญเพื่อป้องกันกำรเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

3. หน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับนโยบำยไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงำนภำยนอกให้ท่ัวถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมกำรมอบของขวัญของก ำนัลให้กับหน่วยงำน และเพื่อให้บุคคล
ภำยใน หน่วยงำนปฏิบัติตำมนโยบำยได้อย่ำงเคร่งครัด 

 
  

ผู้รำยงำน 
นำงสำวพัชรี กรองบริสุทธิ์ 

                                           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 


