
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง  อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
************************************ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

1. การวางแผน 
อัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 

มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 3 กำหนดอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 พ.ย. 65 - 31 ม.ค. 66 

2. การสรรหา 
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 
พนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 พ.ย. 65 - 31 ม.ค. 66 

 2. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ใน
ตำแหน่งที่ว่าง  ตามแผนอัตรากำลัง  3 
ปี 

มีการดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบลจำนวน  ๑ ตำแหน่ง 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ รับโอน (ย้าย) เมื่อ 
- 9 ม.ค. 66 
- 18 เม.ย. 66 

 
 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

3. การพัฒนา 
บุคลากร 
 

1. การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะการทำงานที่
เหมาะส 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือ
มอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า 

๑00,000 ๓8,511.60.- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานำ
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

4. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพที่ดีแก่ 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

- มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

๒20,000. 184,149. 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

5. การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานครูและพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตาบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 
- มีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 6 

 
 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการดำเนินงาน (3) งบประมาณ (4) ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

6. ส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
คุณธรรมใน 
องค์กร 

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

มีการดำเนินโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ตาบลห้วยปูลิง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต จำนวน 1 ครั้ง 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ จำนวน 30 
คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 90 มี 
ความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ 

10,000.- 4,920.- 21 มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น ๑ 
อานวยการท้องถิ่น ๓ 
วิชาการ ๔ 
ทั่วไป ๒ 
พนักงานจ้าง ๑๕ 

รวม ๒๕ 
  
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ความก้าวหน้า 1 
2. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือมอบหมายให้บุคลากร 
เข้าร่วมประชุมออนไลน์ เพื่อการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม 

1๕ 

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิงเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิง 

2 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. จากประเด็นนโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิงมี

การดำเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนตำแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรากาลัง โดยการขอใช้บัญชีให้ 
กสถ. แต่ยังไม่มีผู้มาดารงตำแหน่งที่ว่างเนื่องจากเป็นตำแหน่งที่หมดบัญชีไปแล้วจึงต้องรอให้มีการ
ดำเนินการสอบในปี 2567 ต่อไป       

   
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนตำแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรากาลัง โดยการขอ
ใช้บัญชีให้ กสถ. ดำเนินการแทน 

2. เพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปูลิงเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม เช่น การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม                                                                                                          


