
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหว้ยปลูิง 

อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวดัแมฮ่่องสอน 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวม
ได้คะแนน 83.89 (ต้องปรับปรุง) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการและผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่ อส่ ง เสริม
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
กฎเกณฑ์และการปฏิบัติ
ตน ให้ เล็งเห็นถึงผลเสีย
ของการเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตน มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม มีการบริหารงาน
ที่ โปร่ งใสและเป็นธรรม
เสริ มสร้ า งผู้ ปฏิบั ติ ง าน 
มุ่งมั่น ปฏิบัติงานอย่างเติม
ความสามารถ ด้วยความ
โปร่ ง ใส  ตร ง ไปตรงมา 
เ ปิ ด เ ผย  ต ร วจสอบได้  
ปฏิบัติตนให้มีจรรยาบรรณ 
ซื่ อสัตย์สุ จริต  ยึดมั่ น ใน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ปี งบประมาณ 
2566 

ทุกส่วน
ราชการ  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปู
ลิง ได้มีการจัดอบรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในทุก
ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้  ความเข้าใจ 
ความละอาย ในการประพฤติ
ทุจริต ต่อหน้าที่  ตลอดจนให้
ความรู้ ว่าสิ่งใดกระท าได้ และ
กระท าไม่ได้ มีการรายงานผล
การด าเนินงานของแต่ละส่วน
ราชการ ให้ผู้บริหารทราบเป็น
ร ะ ย ะ  เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตลอดจนเผยแพร่การด าเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปูลิง ให้ประชาชน ทราบ
อย่างสม่ าเสมอ  

บุคลากรทุกส่วนงาน จัดท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เพื่ อ ใ ช้ เป็ นแนวทางการ
ท างาน ป้องกันการทุจริต  
 
น าข้อมูลที่ได้จากการอบรม 
น า ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ช้  ใ ห้
เหมาะสม กับสถานการณ์ 
หรือการท างานของแต่ละ
ส่วนงาน  
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 

2 มาตรการการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่
การท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยปลูิง 

1. จัดช่องทางการเปิด
โอกาสให้ประชาชนท่ี
ติดต่อราชการ ไดม้ีโอกาส 
ท าการประเมินการท างาน 
ของเจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการ 
เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี  
 
2. เผยแพร่การด าเนินการ 
หรือกิจกรรม ที่ประชาชน
สามารถมีโอกาส เข้าร่วม
กิจกรรมได้ทุกช่องทาง ทั้ง
ประกาศองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห้ ว ย ปู ลิ ง
ช่องทางสื่อออนไลน์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปูลิง  
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

ประชาสมัพันธ์ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดตาม
ข้ อมู ลข่ า วสารของแต่ ละส่ วน
ราชการ เพื่อน ามาเผยแพร่ในบอร์ด
ประกาศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง และช่องทางสื่อ
ออนไลน์ทุกประเภท เพื่อน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของทางองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห้ ว ย ปู ลิ ง           
ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  

ประชาชนเริ่มรู้จักการใช้
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของ
ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิ ง  สามารถ
ทราบวันเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการ
ติดตามผลการด าเนินการ
และให้ข้อเสนอแนะกับทาง
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปูลิง เช่น การประชุม
ประชาคม   
 

ประชาชนสามารถแจ้งความ
ประสงค์ หรือข่าวสารให้กับ
ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง ได้เป็นอย่าง
ดี  
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 

3 มาตรการการก ากับดูแลและใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้มีขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ เป็นคูม่ือให้
เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเดยีวกัน  
 

2. ประชุมประจ า เดือน
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกส่วน
ราชการ 
 
 

ได้จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
อย่ า ง เคร่ งครั ด  ต้ อง ได้ รั บการ
พิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สิน
ไปใช้ และให้มีการรายงานการใช้
พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

บุ คล ากร ในองค์ ก ร รั บ ฟั ง ก า ร
ถ่ายทอดนโยบาย และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

ทรัพย์สินของทางราชการ 
ลดการ เสื่ อมสภาพ เ ช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ฯลฯ  
 

มีมาตรฐานในการยืมใ ช้  
ส่ ง คื น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้  
 

บุคลากรมีความตื่นตัวมีการ
ท า เอกสารหลักฐานเป็น
หนังสือในการยืมทุกครั้ง  

4 มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

2. ประชุมประจ าเดือน 
ช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ของหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน เผยแพร่ข้อมลูการใช้
จ่ายงบประมาณลงในทุก
ช่องทาง เช่น บอร์ด
ประกาศ หรือเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ลาน้อย และสื่อออนไลน์
ทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

เมื่อได้จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้าง
แล้ว  จึ ง ได้แจ้ ง เวียนให้ทุกส่ วน
ราชการทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน  
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ ป ร ะ ส า น
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลในการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ อบต.ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

จัดประชุมประจ าเดือน ให้แต่ละ
กองช้ีแจงแผนการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในแต่ละเดือน  

เมื่อมีการประชุม
ประจ าเดือน ผู้บริหารไดม้ี
การชี้แจงท าความเข้าใจใน
เรื่องของงบประมาณทีไ่ดร้ับ
จัดสรรและก าชับให้แตล่ะ
กองด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ และหากพบ
ปัญหาให้รายงานให้ผู้บรหิาร
ทราบ เพ่ือหาแนวทางในการ
แก้ไขต่อไป  
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 

5 มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้เสีย มสี่วน
ร่วมในการส่งมอบความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

จัดให้มีการอบรมเรื่องการ
จั ด ก า ร ปั ญ ห า ด้ า น
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ 
2566 

ส านักปลดั ได้จัดท าประกาศมาตรการเรื่องการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การจัดส่งมอบความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถท าการประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้บริการ 
สามารถยื่นเรื่องร้องเรียน หาก
พบว่ามีการเรียกรับสินบน หรือ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

จัดให้มีการอบรมถ่ายทอดความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่ามักเกิด
จากกรณีใดบ้าง และมีผลเสียต่อ
องค์กรอย่างไร   

บุ ค ล า ก ร ตื่ น ตั ว ใ น ก า ร
ด า เนิ นการ  และมี ความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
เ นื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ช า ช น
ผู้ใช้บริการ สามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นตัวช้ีวัด
ที่สะท้อนความบกพร่องหรือ
การพัฒนาของเจ้าหน้าที่ใน
ในการให้บริการ  
 
ใ น ด้ า น ข อ ง ก า ร อ บ ร ม
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อน
หน้าการได้ รับการอบรม 
บุคลากรในองค์กรหลายคน
ไม่มีความรู้ว่าผลประโยชน์
ทับซ้อนคืออะไร มีอะไรบ้าง 
เมื่อได้ทราบข้อมูลแล้ว จึงลด
การท างานที่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนได้อย่างเป็นอย่างดี 
เช่นลดการรับงานนอก เพื่อ
ไ ม่ ใ ห้ ก ร ะทบ ต่ อ อ งค์ ก ร     
เป็นต้น  

 
 
 



ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 

6 การต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. สร้างวัฒนธรรม โดยการ
จั ด ท า  ป ร ะ ก า ศ  No Gift 
Policy  
3. ประกาศประมวลจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
2566 

ส านักปลัด 1. มี ช่องทางการ  ร้องเรียนการ
ทุจริต  
2. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ป ร ะ ก า ศ           
No Gift Policy  
3. ประชาสัมพันธ์  ประมวลผล
จริยธรรม 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน 
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน  
2. สร้างความเช่ือมั่นใน การ
ไม่รับของก านัล  ของขวัญ 
จากผู้รับบริการ  
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตาม
หลักจริยธรรมได้เป็น อย่างดี 

7 การขอยืมทรัพยส์ิน ของทาง
ราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการโดยระบุแนวทาง
ให้ชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
2566 

กองคลัง พนักงานรับทราบการ ยืมทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 

พนักงานรับทราบการยืม 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

 


